Spitalul Clinic CF Craiova Procedura Sistemului de Control Managerial Editia : IV
Nr. de ex. 1
PRIVIND DESF[&SURAREA CONCURSURILOR
DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE ORI
TEMPORAR VACANTE CORESPUNZATOR
FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN CADRUL
SPITALULUI CLINIC CF CRAIOVA, PENTRU
ALT PERSONAL DECAT CEL MEDICAL CU
STUDII SUPERIOARE.
. ‘Revizia 0
Resurse umane, salarizare Nr, deex. |
Cod: PO-03 05 01 01 Pag. 1/57
Exemplar ar. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea i aprobarea editiei sau, dupi caz, a
' reviziei in cadrul editiei procedurii:

Nr., Elemente privind | Numele si prenumele | Functia
Crt. respounsabilii / Data Semnifura
operafiunca
£.1. Elaborat Raducan Lucica Responsabil VIRV ‘
resurse umane _
1.2, | Verificat Ec Stanescu Mariana COH:liSi:’:l de b0 1), 2on) e
monitorizare . :
1.3, Avizal Mitru Diana Consilier Juridic |-7/ g,ﬁjg ...
1.4, Aprobat Dr Gingioveanu Manager P o
Aurelia-Maria ! -

2. Sitaatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

i Ni. Editia san, dupi caz, Componenti Modalitatea Data la care se aplicd
Crt. revizia in cadrul revizuiti reviziei prevederile sau
i - editiel reviziei editiel
2.1 Editia Elaborarea editiei | Conform OMFP 946/2005 | Data aprobiirii prin
initiale cu modificérile si decizia Managerului
. completirile ulterioare
2.2 Editia 11, revizia 0 Actualizarea Conform OSGG 400/2015 Data aprobdrii prin
edifiei initiale, & decizia Managerului
actualizare 0OSGG 200/2016
legislatie
2.3. HEditia [11, revizia 0 Actualizarea Conform OSGG 600/2018 Data aprobirii prin
editiei initiale, & SR ENISO 9001:2015 | decizia Managerului
actualizare |
lepisiatie
2.4. Editia I'V, revizia 0 Actualizarea Conform HG 1336/2022 Data aprobdrii prin
' editiei inifiale, decizia Managerului E
actualizare |
legislatie |
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii

Nr. Scopul Exemplar | Compartiment Functia Nume si Data Semnitura
ert. | Difuzirii nr. prenume | primirii
3.1. | Aplicare 1 Resurse Personal Raducan 132 ;2 2530
Umane, resurse Lucica
Salarizare umane, Radinoiu _
salarizare |  Adina P/ i} W
3.2. | Informare 2 Secretar Secretar Cojan
Comisie de Comisie de Mihaela |2t s/ /2o 51
monitorizare | monitorizare [
3.3. | Arhivare 3 Arhivd Responsabil | Popa Elena |, , 1 G
Arhivi Adriana |- 7]
3.4. | Coordonare, 4 Comisia de Presedinte | Ec Stanescu sy 0% | ‘
control monitorizare Comisie Mariana -
3.5. ! Aprobare 5 Manager Manager Dr
Gingioveanu |7 9D 2u.
Aurelia-
Maria

4. Scopul procedurii

* Procedura are ca scop reglementarea activitifilor pentru organizarea §i desfisurarea

concursurilor pentru ocuparea locurilor de muncd vacante ori temporar vacante
corespunzator functiilor contractuale din cadrul Spitalului Clinic CF Craiova, pentru alt
personal decat cel medical cu studii superioare.

Riscurile identificate:
Neconformita{i in gestionarea activitatilor specifice resurselor umane.

5. Domeniul de aplicare

cadrul Spitalului Clinic CF Craiova.

» Procedura este aplicatd de ciitre personalul responsabil cu activitatea de resurse umane din
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5.1 INDICATORI DE EFICIENTA $I EFICACITATE e e

Prin definitie, un indicator foloseste la masurarea unui obiectiv ce urmeazi a fi atins, a unel resurse ce
urmeazi a fi mobilizati, a unui efect ce va trebui obtinut, a unui nivel calitativ sau a unei varlabile contextuale. Un
indicator furnizeaza mforma;u cantitative, cu rolul de a-i ajuta pe actorii implicafi in managemenml‘ institutiei s

COI’]‘IL[HIGB s3 negocwze Sl si ia decizii.

DENUMIRE INDICATOR Analiza permdica o
oAty
Indicatori de eficacitate/Indicatori de eficienta : Tinta stabiliti Valoare - |- '--+Trend / Tendinta**
o fo realizata i AL COE o

eriag {pozitiv /\negativ)
Procent concurswri de angajare organizate conform 100%:
procedurii /an i
Procent persoane incadrate / an 100% T L

- k. Gl

Numar reclamatii privind nerespectarea procedurii 0

* Se va consemna valoarea indicatorului inregistratd la ultima evaluare a procedurii,,

Pentru.iprocedurile noi say
aflate la prima evaluare, va fi luatd n considerare perioada anterioara implementdrii reglementdrii, calculatd la un

interval de timp de 6 — I2 luni, anterior perioadei analizate si, de preferat, egald cu aceasta.

#+ Trendul se stabileste prin evaluarea valorii realizate comparativ cu valoarea anteuoaré raportat la tmta propusa

proceduri.

6. Documente de referinta

*  Legea 53/2003-Codul Muncii, cu modificirile i completarlle ulterioare
» Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului “controlului

intern/managerial al entitdtilor publice,

=  Hotarare de Guvern 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei persenalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

»  QOrdin al ministrului sinatagii nr.1470/2010 pentru aprobarea Criteriilor privind angajarea §i promovarea n
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare pubhce din sectorul

sanitar, cu modificirile si completirile uiterioare
= OMS 122472010 privind normativele de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca-
= Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare
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e
H I
IESTRIL: 'e"

* ORDIN Nr. 446 privind aprobarea Standardelor, Ploceduul si metodologlel de evaluare §1> acredltare a,
spitalelor M.Of.Nr.300 din 27 aprilie 2017; F e
* O.A.P. nr. 298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea ptog:esulul de 1mplementare a
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pac1em:ulu1 e
= Legea nr 153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publicelé
» Ordinul A.P 834/2011 privind aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a lunitatilor si
subunitatilor sanitare, stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu functii de
conducere, precum si functiile care beneficiaza de un numar de clase suphrnentare fata de salariul de baza
» QUG nr. 27/2014 privind unele masuri pentru completarea re;elel samtare propru a | Ministerului
Transporturilor i pentru aprobarea unor misuri financiare o AT RN &
v Contractul  Colectiv de Muncd nr. 134/15.09.2022, - la; nivel: de umtate din refeaua ; Ministerului
Transporturilor pe perioada 2022-2024
» Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic CF Craiova

» Alte acte normative specifice domeniului sanitar

Definitii si abrevieri ale termenilor utilizafi

¢ Definitii:

sarcina - este cea mai micd unitate de muncd individuald si reprezmta acfiunea ce trebuxe efectuatﬁ pentru
realizarea unui obiectiv primar asociat acesteia; realizarea unei sarcini far# atribuirea de competen;e adecvatd nu
este posibili; de asemenea, atribuirea de sarcini presupune fixarea de responsabilitii.

atributia - este ansamblul de sarcini de acelasi tip, necesare:pentru realizarea .unei. anumitei; aptivitdti: bine
definite, care se execuld periodic sau continuu §i care implich cunostun;e speclallzate pentru reahzarea unui
obiectiv specific; b dics

activitatea - constd In totalitatea atribufiilor de 0 anumita naturd, care determind procese de, munca cu.un,grad de
omogenitate gi similaritate ridicat, cunostiintele necesare realizdrii activitafii sunt, dlIl idomenii: limitate,
personalul utilizat putdnd avea astfel, o pregatire profesionald sensibil unitari; activitatea. cuprmdelatubu;u

omogene ce revin compartunente]ox unitatii. T I RTRN SO
functiunea - reprezinti ansamblul activititilor de acelasi gen sau compfementare vizand 1eal1zarea unor

obiective precis stabilite; Cdnae o dhin pefeasn L Ministonnag
postul - elementrul primar al structurii Drganlzatorlce si reprezmtﬁ ansamblul sarcinilor, obiectivelor,
competentelor, responsabilitifilor si procedurilor ce sunt atribuite gi: {rebuie mdeplmite ia nivelul unui loc de
munci.

functia - este formati din totalitatea posturilor care au caracteristici aseménitoare din punct de vedere al
sarcinilor, obiectivelor, competentelor, responsabilitafilor si procedunlor

comisie de concurs - colectiv constituit in vederea luarii unei decizii, conform legii, asupra evaEuarn

candidaturilor depuse si a candidatilor in cadrul procedurilor de anga_]axe precum : Sl de promovare a perfsonaluim
R UL O to ity

contractual; ;
. E . Sl i t:;tmj\_m1|i.,|t\,|)( atlestyiie nu

AR i

P once unel antmite | etiviiat bine
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= comisie de solutionare a contestatiilor - colectiv constituit in vederea 1uar11 unei decml conform legil, in urma
solicitarii primite din partea unuia sau mai multor candidati Ja ocuparea unui post, prin angajare om promovare,;
asupra mentinerii sau, dupa caz, modificarii rezultatelor stabilite de comisia de concurs; . .

o cariera - evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor produse prin promovare “intr-6 funct e superioara,
care intervin de la data nasterii raportului de munca al salariatufui si pana in momentul mcetarllface§tu1 raport;

= locul desfasurarii concursului - un spatiu din sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului
sau un alt spatiu apt sa asigure conditii optime de desfasurare a probelor de concurs; - .y v |

% promovare - modalitatea de dezvoltare a carierei personalului contractual prin ocuparea unel funcm de nivel
superior celei detinute, ca urmare a mdep!mlru conditiitor prevazute de lege sia promovarn concursului sau
examenului organizat in vederea promovarii; T AL I T

= angajare - ansamblul proceseior si procedun]m aplicate de . autontatlle si institutiile publice, conform

1 competentelor prevazute de lege in organizarea si desfasurarea concursurilor, destinate 1dent1ﬁcaxi}1 si atragerii

de candidati in vedersa ocuparii posturilor vacante sau, dupa caz, temporar vacante, precum s; mcadraru: R

persoanelor declarate admise pe posturile ocupate;

[E.M :“f'

"o post aferent functiei contractuale - pozitie in structura organizatorica a unitatii pentru care sunt stablhte ambutu e

si responsabilitati cu limita de competenta, conform actelor normative de organizare si functionare z}le unitatii;

s  Abrevieri: i A
RUNOS = Resurse umane, normare, organizare ,salarizare Lo
AJOFM = Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortel de Munca

St eoayorm booil opn

CIM = Contract individual de muncé Y
MS = Ministerul Sanata]:u Treadce R D I UBREAAre Crr Rroeovale.
"DSP © =Directia de SAndtate Publici
MTI = Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
RU = Resurse Umane

8. Descrierea procedurii _ : Cra e Do
EERTEtSE! [ YA N
Ocuparea posturilor contractuale se face potrivit 1eg11 si prezente1 procedurl
Dol sl gmerdUnde P Iee. coniuing

Dupa nivelul atributiilor, posturile aferente unor functii contractuale s¢ clasifichcin postun de

YT A mseedlntl

conducere si posturi de executie.

Fo st sk b ayibul

Repartizarea posturilor aferente functiilor contractuale in structura orgamzatqr;!c;a se. stablleste
in baza activitatilor, atributiilor si functiilor stabilite prin acte normative pentru Spitalul Clinic CF

Cralova.

TN

e cemirsebiade so clasifica 11 pestun de
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i E: ‘(s !A-.s\f‘
Ocuparea unui pOSt vacant sau temporar Vacant corespunzator U.Ilel functu contrac}uale se 1
face prm concurs sau examen la care poate partlmpa orice persoana care mdephneste condltnle

generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea *respectwel functii
S ] |

|
'il' l Ill\ia i

|
In cazul in care la concursul organizat se prezmta un smgur candidat, ocuparea postuhu se

contractuale.

face prin examen. Cor PR ‘L
o o Ix&ml“‘(*
Ocuparea posturilor contractuale in afara organigramei, aferente 'gestionarii si 1mp1ementar11
proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile. si a celor: aferente. gestlonarn Si.

: 1mplementar11 Planulu1 natmnal de redresare si rezilienta, pe penoada determmata seI reahzeaza ,

Sectiunea I: Conditii de participare ' :
e bunett conlractinie S

In scopul organizirii i desfasurdrii concursului sau -examenului, ‘compartimentelei din
cadrul Spitalului Clinic CF Craiova In a ciror structurd se gsesc posturile vacante.ori temporar
vacante transmit solicitirile aprobate de Comitetul Director al Spitalului Clinic CF Craiova catre
Compartimentul RUNOS.

cULEDsI

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condltule
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, repubhcata, cu modificarile si compietanle
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alinl. (1) §i (2) din Of&&llllaﬁtkll]a ’h'r‘g'te'ﬁ't‘é a
Guvernului nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu modificarilé si completarlle ulterl :

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene U unhud sta{ part arte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetlene

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; -~ =, ... .ol compay u»m At ding

NS (1”{ ‘ u !*. [ER RS
.

e OF Oouova waare

' :‘;l.(i\.‘[_‘.’iilifl"‘t’ s hitit e
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. | i mti{llﬂ - ¥ I m!l !\f
. d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candldeaza atestaa pe, lbaza |

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; :
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, a?te condltn specifice

e
b \;1\ i

potrivit cerintelor postului scos la concurs; o i
v oo AR b !

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra* securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de Ser\kiciu ‘infractiuni|de fals ori
_confra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ‘ar- face 0 persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candldeaza cu exceptia
- situatiei in care a intervenit reabilitarea; o Revisin O

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptulul de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care S a folosﬂ:

ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii; S cedtibaza, alestda pe baza

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 prlvmd Registrul
national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexualeL He ]e')]cpl’ojétare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,cu,modificatile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). . Cninciiog. e il

anciidan b

Conditiile spec1ﬁce pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care parlizmpa fa c“oncursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe'baza fisei postuiul T4

propunerea conducatorilor structurilor in care se afla functia vacanta sau temporar vacanta, dupa

caz, conform statului de. functii. ! e deoptnlai de s

In vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant, conducatorul structurllor din cadrul
unitatii propune organizarea concursului de ocupare a postului Vacant sau temporair icant. !
Propunerea prevazuta la alin. precedent, aprobata de managerul unitatii, insotita de fisa de

post corespunzatoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante, mtocrmta si aprobata i
sonale, de exproatie o

Gl J000UUE privind

L dectcinee, cuoeahitiened

Lares e mapticipa Ty congursyl
o e B ;T-’.'Wf!'h.!i. a

el !}IP"\H(H VLT, O [RERR

i

pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a mterzwern
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conditiile legii, este transmisa compartimentului resurse umane si trebute .88 ;g}lpr,ir;da i
urmatoarele:
ERI TR R 324

a) denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante,udent,ﬁcata prin

nivel si grad/treapta profesional(a), it
:%}'SH. i

b) bibliografia si tematica, L lhe L PERRY
e ..,,“. {_‘L

|
|
c) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei. de STlutlonare a

contestatiilor;

d) tipul probelor de concurs: proba scrisa sifsau proba practica si

suplimentara, dupa caz,

P D _/
&

{ AT
mteryx . proba ;

&

k.

i L i n;:m e

e) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiilede part1c:1pare
Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surﬁe de
 informare si documente expres indicate, cu relevanta pentru functia contractuala vacanta sau
temporar vacanta pentru care se organizeaza concursul. Bibliografia intocmita de catre
structura de specialitate in cadrul careia se afla postul vacant sau temporar: vacant este
aprobata de managerul unitatii si transmisa compartimentului resurse umane.
Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiel.

conbeetde =atusonoare s

S de s,
Lo aeeiatitate s suese de
satraciunia vackar
e omteomily de caine
cromporar vionmb esi

B ERE T
herhit

.




Spitalul Clinic CF Craiova Procedura Sistemului de Control Managerial | Edifia: IV
' o . |Nr.deex. 1
PRIVIND DESFASURAREA CONCURSURILOR
DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE ORI
TEMPORAR VACANTE CORESPUNZATOR
FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN CADRUL
SPITALULUI CLINIC CF CRAIOVA, PENTRU
ALT PERSONAL DEC_AT CEL MEDICAL CU
STUDI SUPERIOARE
Revizia 0
Resurse umane, salarizare Nr. de ex. 1
Cod: PO-03 05 01 01 Pag. 9/57
Exemplar nr. 1

' I
T 'HE“(HN ! i [
Sectlunea a IT a: Comisiile de concurs i de solutlonare a contestatulor comi) onen{ ﬁ sx
E

atributii
L

Prin act administrativ al managerului unitatii, in conditiile prezentel procedurl se
constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a. contestatulor,apana cel mai
tarziu la data publicarii anuntului de concurs. Couiitg

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solut10nare a contestatnlor
cu exceptia secretarului, sunt, de regula, salariati cu raport de munca cu functii giq ponducere sau
. functii de executie penitu care este prevazut cel putin acelasi r;wel de studii si grad profesmnal
(3) In situatia in care nu exista salariati cu acelasi grad profesmnal in comisia de concurs si in
- comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizati si salariati cu raport de servzcrq care au
' cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postuiul scos la concurs. I

(4) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in - c
componenta lor un secretar si 3-5 membri, din care un membru are calitatea de presedmte ‘

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatnlor se”
asigura de catre o persoana din cadrul compartlmentuim resurse umane, .

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al cotnisiei de solunonare a contestatilor éi i
este numit prin actul prevazut la alin. precedent, insa nu are calitatea de membru:

(7) Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, din comisia de concurs face Dpte s_i un
reprezentant al organizatici profesionale, in conditiile prevazute de lege. ) _‘ "

(8) Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, organizatia sindicala reprezentatlva la n1vel
de unitate va nominaliza un reprezentant al organizatiei sindicale, care va aveall_olul de, o
observator in comisia de concurs. ' i 'i;i‘ L ]"”"H_ 1

Conducerea Spltaiuluz Clinic CF Craiova poate desemna ca mémbri 1n190\1111(1)51a]d?rc. neurs,, '
respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor salatiati dln ca&rul altor ’autof‘i&lti s(au fﬁs i‘a'ltu
publice, la solicitare, in urmatoarele cazuri:

a) daca exista un numar insuficient de salariati;

b) daca salariatii din cadrul unitatii nu 1ndepl1nesc conditiile prevazute dq le%e pent]rlll afi

TN M;I\‘Iul‘! i !

IR

desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contesta iilor; |
c) daca salariatii din cadrul unitatii s-ar putea afla sau se afla in conﬂlct de 1nterese 31/sa -
incompatibilitate. ORIt
In situatia prevazuta la alin, precedent, managerul Spltalqul Chch CF Cralova s aglreseaza

LG i HOT
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul carela con31dera c 1_‘ desfasoara

RS |Jrli- @ 31 L

[ Cosageenntatiy O e
coesr robad e

s o dutndsla de Lo i,
v e podeahuy autaritati salr ivstituii
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|\IEI

activitatea salariatii care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru afi desemnan membp in
comisia de concurs/comisia de solutionare a contestatiilor si solicita nominalizarea unulllunor
"~ salariat/salariati pentru a fi desemnat/desemnati ca membru/membrx in cadruL comlslel

concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor. SR O €8
Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii: CCowaitevr,

1

a) sa fie salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functu de executle pentru care
este prevazut cel putin acelasi nivel de studii si grad profesional; S r

A

b) sa aiba cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se orgamzeaza con¢ursul sau
_cunostinte generale in administratia publica;

¢) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese. T ‘ Vim0

Peniru concursurile organizate in vederea ocuparu functiilor de conducere, cel putin d?l dmtre

%

membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sa detlna T

functii de conducere. Y
Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sawin'comisiade o

solutionare a confestatiilor persoana care a fost sanctlonata dxsmplmar 1ar saﬂqg%?% ?PIIIg;ctta nu
a fost radiata, conform legii. . e
Calitatea de membru in comisia de concurs este mcompatxblla cu cahtat 2'1” ”ﬁl‘é{m 1 i” ‘E:'Sﬁlisw
de solutionare a contestatiilor. B B

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau m 0011}131 de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii: RIS

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrlmomale ale .
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a cdﬁtést{éﬁilgr,“ R

¢) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparu functiei de conducere, pen’sru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candldau o ‘

Situatiile prevazute la alin precedente se sesizeaza in scris de persoana m callea dc?}irf}{airigaf'u i‘}lll
Sp;talulul Clinic CF Craiova, de oricare dintre candidati ori de orice alta persoana inérésata, in
orice moment al orgamzarn si desfasurarii concursului.

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatulor au obilga’ua, sa,
informeze, in sctis, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict dd mterese

care a mtervemt sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrn COI’I‘llS}el de coneyrs sau a
SR deomembru i \uﬂl Sii

S L panihain e
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‘)\lt %;n't

comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa s¢ abtina de la partlclparea ori luglrea "
vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de mteresq
In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de mterese, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor ; se
modifica in mod corespunzator in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constataru,
prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie. | I a
In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de inferese se constata ultenor
desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probe}og desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de 1ncompat1b111tate sau conflict
: de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putln doua trelml dm numar l
. membrilor comisiei de concurs. ; TRV
In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua treimi dm nu arul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia,
Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatnlpr a

obligatiei de a informa, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat-despre orice conflict ~ "

de interese care a intervenit sau ar patea interveni, precum si neprezentarea la prob q‘g}e concurs
fara motive obiective constituie abatere disciplinara si se sanctloneaza potr1v1‘; egii, . . 4

In functie de numarul si de specificul posturilor Vacante/temporar vacante pent}*u care se |
organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs. " Eu y -

In situatia in care o autoritate sau institutie publica organizeaza in aceeasi pe:rloal a concurs
pentru ocuparea mai multor functii similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate .
constitui o singura comisie de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor., ,

Membrii comisiei de concurs au urmatoarele atributii principale: o _ILf ; e

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor; . | “1[' - t'”ilm o

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa; Coimee R

Vo dinia Lennt dia nmanl

¢) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practlca élupa caz,

d) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisa si/sau proba Pra?tlil%;ellflg[lgpa caz;

¢) stabilese planul interviului si realizeaza interviul; ‘

) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scnsa sx/sag Pr?ba practzca si

diHTOE
interviul, dupa caz; s O 1
arid Lt O

g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiet, respectw p‘ro,csﬂlkveirbal} ial‘
i i O CoUCHETES
selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs . i

Membru comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atrlbutu prlncqyﬁ le:
s

o nmzoacl& cun
, Sl
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'kl'i'!:

Ilsi'»izl\

a) verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu pr1v1re la nérespectarea pli-ex(?denlor |

 legale privind organizarea si desfasurarea concursului;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire‘la selectia’ dosarelor sitcu privire la
notarea probei scrise, probei practice st a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteaza dosarele de
concurs, renoteaza proba scrisa si/sau proba practica si interviul, dupa caz, cu rcspectarea

prevederilor art. 44 alin. (1); IR
¢) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa ﬁecare etapa de
contestatii, Ciriay O

~ Presedintele comisiei de concurs, pe Janga atributiile prevazute pentgu membrii comis
' concurs , indeplineste si urmatoarele atributii:

a} sohc1ta secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate cand

- pentru fiecare etapa a concursului;

jei de.

I i
1'}.1\'\/.1’.‘ v

lda;ilor. e

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langa atributiile prevazute pentru

membrii comisiei de solutionare contestatii , indeplineste si urmatoarele attibutii:
a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

RN RS S S

8
jed Wil | FU Y LY Ell H

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a ﬁ comumcate cand1dat110r

SVINEN Jk)Lt [RANEN
pentru fiecare etapa a concursului, dupa caz.

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmaioarele atributii

principale:

e e mBr Com )

1 e

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru

identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de coneurs; .. .«
) - L1
b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

pdatilor

¢) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv. membrii comisiei idesolutionare a

contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei; L Intere
d) intocmeste si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv’ cornlsmbdelsolunonare a
contestatnlor intreaga documentatie privind activitatea specifica’a’ aceste1a,‘réspect1v procesul-

cuhicale

wodidatlor

drrmalem e anchain

cooeod kun

e peairu

¢) in situatia in care o persoana cu dizabilitati este declarata ,,admls“ la selectia dosarelor de e
concurs, informeaza conducatorul Spitalului Clinic CF Craiova despre situatia intervenita .©
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verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele verbale ale fiecarei probe dé c'otncurs i\}tl 'l,ll o |

¢) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, rpspectlv a
. rezultatelor cventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificaré’attibuit acestora;
) aduce la cunostinta comisiei de concurs si comisiei de solut1onare a contestatuior a contmutulul

VIR
prezentei proceduri. ‘ :
Lt

I
g) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concurggfux :
DCEL Ak U |
In indeplinirea atributiilor prevazute la alin, pxecedente membrii comisiei de concurs, ai
_ comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoancle care asigura secretana{tul acestoy;

- comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii. . = |
Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfa's'urata'in_-i 7
cadrul comisici de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora g}l___dieptql_ la oy !

indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.
Indemnizatia prevazuta la alin. precedent se plateste de catre autoritatea sau institiitia pubhca n

al carei stat de functii este prevazut postul pentru care se organizeaza concursul: lai. especy
Coiare zilm‘m ISR TTINY

':-\!J!!ﬁ}i' B R ;f [' I

Sectlunea a III a: Publicitatea concursului pentru posturile vacante/temporar vacante,

termenul §i continutul anuntului : R R PRI

Comp RUNOS organizeazi publicitatea postului ex1stent in structura organllzatorlca si in
statul de functii aprobat, in urma solicitdrii ( conform modelului anexat procedurn) $efulu1 de

oty petii b el
sectie/compartiment/serviciv/ambulatoriu/birou, ete, cu: o _
o s el )1-:;-&”]7‘1 i

- avizul consultativ al Compartimentului RUNOS : T T I A E N TITA R
] : ; Conndatin plaa,
- aprobarea Comitetului Director al spitalului. it sau institoti v publica in

Lt ![iHHl,

[ N R AR N T TR IS E A

Col u.}mlll/ dadied s
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1 : . )!Ii

o

Ly

Incadrarea personalului contractual se face prin concurs sau examen orgamzaf; in llrrilta
posturilor vacante previzute in statul de functii.

L OR

i
I

fn urma aprobirii managerului Spitalului Clinic CF Craiova, inamte cu cel; putin 15 zile
lucritoare de data desfisurdirii primei probe a concursului / examenului pentru'o‘c'upare!a unui post
vacant i , inainte cu cel putin 10 zile lucratoare de data desfagurdrii primei probe ‘a concursulm /
examenului pentru ocuparea unui post temporar vacant Compartxmentul RUNOS are obligatia
. s% publice anunful privind concursul la sediul acestela 51 pe paglna ‘pioptié'de internet, la
~ sectiunea special creata in acest scop. |

Anuntul afisat pe pagina proprie de internet a Spitalului Clinic CF Craiova, cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele elemente: -
a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul caJrorai seafla’”’

acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si daca se incheie pe durata determinata "7

P
it

s |

sau nedeterminata pentru fiecare post in parte; i B
VBT o D (.{‘ Bl oy foanii

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartlmentulul resuyse umane sau,
dupa caz, ale compartimentului care asigura organizarea si destasurarea concursulul

¢) conditiile generale prevazute la art. 15, conditiile specxﬁce pré{zagtll‘é . !1(111] ]%ié;:l de post
precum si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin, (1) si (2) dm Ordlmpar}ga de urfgenta a

Guvernului nr. 57/2019 cu modificarile si completarlle ulterloaxe, e ,
: v proprie de fnferset, Ta

¢) bibliografia si tematica;

d) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pandifla‘carei’se’ pot
depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de
concurs, termenele in care se afiscaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele 1n care se pot
depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul if care S afisehza

rezultatele finale.

S FESUTSC By su.

) . ’ I

S T U RN E
ko Fanoads poa

condoramia L2 arpeni a
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' : NE O T TR R
Anuntul prevazut la alin. precedent se mentine pe pagina de internet a \S'ﬁi:t'aluiuif CE,‘l'i‘nib‘ CF .
Craiova timp de cel putin 2 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursulul
Anuntul privind organizarea concursului se transmite * spre pubhcare catre portalul
posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor

prevazute de prezenta procedura. e
! co RSHE

Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin afisare pe pagina proprie deé interpet.
Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de janulare a
concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post temporar vacant.
In situatia in care conducerea Spitalului Clinic CF Craiova considera necesar, poate asigura ... |

publicarea anuntului si prin alte forme de publicitate suplimentare. g fa S 57

Spitnduin . Cbeee 10
S e B nnade ade conenosalug,

cabliorre ente ol

- Sectiunea a IV a: Inscrierea candidatilor ( termene, verlﬁcarea contmutulul dosarelorisi

a indeplinirii conditiilor de participare)

cate dustisn e

P ll' [ (il l‘iil T

Personalul Comp RUNOS aduce la cunogtm‘;a candzc\aplor caJ;e 2l depys cerere de
participare la concurs, actele necesare fnscrierii Ia concurs, si _o:fergiilrilfgmlﬁgmggfprg‘g%ﬁ la
desfisurarea acestuia. ' ' -

RV TN pt‘uﬁic AL
Fiecare candidat este informat in scris , cu privire la atributiile previzute in fisa de post,
drepturile salariale i alte drepturi aferente postului pentru care candideaza.

Personalul din Comp. RUNOS pune la dispozitia candidatilor bibliografia i tematica
pentru concurs stabilitd de seful structurii in care sc afla postul scos la concurs si aprobatd de

v imedubul dosveas

s an e corers de

s s dulormatil e feritoare la
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managerul unitdtii, in urma depunerii cererii de fnscriere §i semnarii inforl'l‘ié‘riiu‘a'supra‘j c'oﬁdi;'iilof % :
de concurs/examen. E

I AT TRA T § S O S
In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarut de.concurs ‘in termen det10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post-vacant, respectivide 5 zile
lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant. IR
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine ygmatoarele
documente: ‘5 oA
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut laanexanr. 1;
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate; T T evizia O
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de;. .. i
nume, dupa caz; : e A ' P o
d) copiile legalizate ale documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte carg atesta ., |

efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor ~

specifice ale postului solicitate de Spitalul Clinic CF Craiova; i ewar
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de Pacazilégryl judiciar; o0
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate coresp}iﬁza"[bar'c;; eiiﬁerﬁ}ta de éét\pe
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilifate cu cel mult 6 Tuni
~ anterior derularii concursului; R
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au'Commis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a'u'm‘)‘r, P@FS;??‘ esau .
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si e
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu mgdri'ﬁ‘ca;ille(‘q}tﬁerito.axg;l\ .
i) curriculum vitae, model comun european. TR SCTR et
j)adeverinta in completarea carnetului de muncé dupa 01.01.201 L et e awsta

k)fila salariatului din aplicatia REVISAL Ceaihired ondinih

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. precedent lit. e) este preyggt}_ﬂqi anexa ar. 2.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, nugﬁ;?lg ',‘?ﬂi’ggnty}gilsi '
E - Poreelty G bt

S UREETITERTS P T _
it e cliberatarde Chlee
s cebmandl O
Goehnus i aci
e PRI TN EAS AL AT AN
1T BUESGAN T au
Sor borganivareas
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i 3 ;
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatu Pe:n‘[ruI candl_datu |
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de- handmap, emls in
conditiile legii. :

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-€), precum si copia certzﬁcatulul de 1ncadrare 1ptr—un grad
de handicap, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentmnea

,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs. e

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspuncjere ppvmd
antecedentele penale In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarclor si care nu a _
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele pe ale direct

* de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar;are,
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f) antenor {

- datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul so}xglta ey ?'/

expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autorlta}ea sau .

institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul -

judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica orgamzatoare a concu;rsulul, potrwlt
legii. eclat SLAPe §
Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autorltatea sau 1nst1tl utia pubhca

organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrlvft Iegu feap, L

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta C(}mlSlel de concurs,

in termenul legal, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru amgurarea acce51b111tat11 "

probelor de concurs.
'H' 1 E( 3 ;ii Vi

In termen de doua zile lucratoare de la data exp1rar11 terrnenulm de depunere a dosarelor

in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant respectlv in Itermen c(ie ;]( lzzﬂ}g{mratoair
Fijsn ( 1,

pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obhgatla de g selecta dosarele
de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in, bordqmuL ,1nd1v1dual ‘

rezultatul selectiei. , Lo mderit {00 e

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va: sfirsemnat de catre
P IR S S 1) I EE U SO EN R

toti membrii comisiei.
I SR 0
i s nlvlda P dinda
TSI I Hadir s
; Seielan ;'.}'\'i"\'\"‘ gifaenes

e aces S sl

TS TR IR TR R LR TR YRR LR TR
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ot

1.
Comp RUNOS intocmegte ” Lista candidatilor 1 1nscr1§.1 1a concursul dln data | dq £
baza dosarelor depuse de candidati.

mi

LU AU
SANIReITT
Sectiunea a V a : Informarea candidatilor - SR |
< S RERL
SRR
Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de catre secretarul comisiei de Foncurs,
~cu mentiunea ,,admis“ sau ,respins®, insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediu#
" Spitalului Clinic CF Craiova, precum si pe pagina de internet a acestuia, in termen deozi .
lucratoare de la data expirarii termenului de depuncre a dosarelor in cazul concursului ¢ entru o

ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucratoare pentru ocuparea unui rost L

temporar vacant. o C

In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie ¢are nlll au putut -
fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia
majoritara, consemnata conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de
concurs care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separata, motivata, si 0
consemneaza in borderoul individual.

Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute in prezenta procedura pentru

continutul dosarului depus pentru concurs. S
Parohidsic b e Cungi

Sectiunea a VI a: Desfisurarea concursului i fasediog
Ceao T normen de oy
Desfasurarea concursului de angajare consta in etapele cuprlnse 1ntre prima zj,de; depun,ere a
dosarelor candidatilor si data afisarii rezultatelor finale ale concursului. A ur pest
Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, in functie de
complex1tatea postului, in urmatoarele etape

a) proba scrisa si/sau proba practica, in situatia in care este necesara verlﬁcarea ab111tatxlor

practice; achiv di of

: : Cutse vembrud com el Je
b) 1nterv1ul. R SELh Hl“tl.[i Com s ‘w N

S ntas mofiva s s o

e ol selicie

L s ponedi e
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o )
In situatia in care in fisa de post sunt prevazute competente 11ngv1st1ce sau in domen]ulﬂ\ :5; o ;

tehnologiei informatiei, se poate organiza o proba suplimentara, care se desfasoara ulterlor
afisarii rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tarziu de data prevazuta m ahuntul de
concurs pentru proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz, sau proba 1nterv1q in cazul
posturilor contractuale in afara organigramei, aferente gestionarii si 1mplenientar11 pa;mectelor
cu finantare din fonduri europene nerambursabile s1 a celor aferente gestlonarn 31 1mplementarn
Planului national de redresare si rezilienta,. A O i

In aplicarea prevederilor alin.precedent, prin act admlmstrauv aL conducatorulul mﬁtltunel sau
autoritatii publice se aproba procedura de organizare si desfasuraw a probei suplimentare,

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa prechenta SN

NP e

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezoivarea unor teste-grila. i ’-
Rt

Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru pare se cal 1o

organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de’ congtits, astfel
incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candldatllor in concordanta‘cu hwelul 31
specificul postului pentru care se organizeaza concursul. S i el

In cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea: unui post‘vacant
sau temporar vacant se desfasoara in mai multe sesiuni, pe baza b1bl1ograﬁel sita tematlcu de"

concurs., IERIRS IS IS E"‘ ETTRIIT:

Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfasoara
proba scrisa, comisia intocmeste doua variante de sublecte care constau \uiterloﬂ in redactarea: i\

unei lucrari. oo e bl suplime e,

In cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor testé-grila, cu cel mult'doua’ zil¢ inainte
de proba scrisa, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numar de intrebari de doua
ori mai mare decat numarul intrebarilor din fiecare varianta de test-grila propusa candidatilor.
Intrebarile pentru fiecare varianta de test-grila se stabilesc in ziua in care se desfgsiotafa‘j)ﬁroba

scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

aoeid !
Membrn comisiei de concurs raspund individual pentru a31gurarea conﬁdentw}létgtll}ll s:.l?bleqtelor _
i3 M

e LU Post vaeanl

Vel sl 8 {Lﬂzlul=;¢{ i
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] i N
propuse doar pana la momentul prezentarii variantelor in comisia de concurs R e ox |
Variantele de subiecte se semneaza de toti membrii com1s1el de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtand stampila unitatii. R “”'U >

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru ﬁecare sub1ect care’ se comumca odata
cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului. S ‘

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, 1n vederea 1ndephn1r11
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Venﬁcarea 1dent1ta,t11 qandldatllor se
face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care, ateﬁta 1dent1tatea po rivit legii,
aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt pre__zentl la efectuarea apelului nominal
ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricatui alt document’
care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absein'ti','

. o
Prh H

respectiv respinsi.
In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi-si este admis !
la selectia dosarelor pentru doua sau mai multe posturi peniru care unltatea a organizat concurs
in aceeasi zi si la aceeasi ora, acesta se prezinta la proba scrlsa pentru un smgur p mtf [ ‘
Dupa verlﬁcarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea dm :
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dlxlt‘grg En_}f;-L:n'{l:En).‘i1
comisiei de concurs sau de catre secretarul comisiei de concurs. .
Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dlﬁcultate 31
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore. Lo
Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis acce§ul cgncPdatllor care 1n11‘ar21e

Hea WAV 1

sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs precum sia s cFetaril]lglm
FCTEADETLHE TR i

(AR

de concurs.

In sala in care are loc concursul, pe toata perioada derulatii acestuia, 1nclus1y a fonnahtatllor c
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau
folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a alﬁ‘;’;t,@f}%?ﬂ?f-de.;: s
comunicare la distanta. S }" - ' l .

1
Nerespectarea disporzitiilor prevazute la alin. precedent atrage ehmmarga %ag}lldu]i%wllul d1n

proba de concurs, situatie in care comisia de concurs ehmlna candldatui dm sala, 1nscpe
AR RV ITCR ENTVIEE:

Wt e diltediate

ndidatitor ¢ indsreie
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mentiunea ,,anulat® pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal. II f;

Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe hartia asigurata de Spitalul Clinic CF
Craiova, purtand stampila acestuia pe fiecare fila. Prima fila, dupa 1nscrlerea mffneiul sia
prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat ‘datelc insciise sa nu poata fi
identificate si se aplica stampila unitatii, cu exceptia situatiet in cate exista un smgur candldat
pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia s1g11ar11 lucraru
Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectlv testul grila, la
finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sa semneze borde[roui ;
intocmit in acest sens potrivit modelului prevazut in anexa nr. 6. o o
Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptltudmllor practlce ale candldatulujm 'vedered)
ocuparii postului vacant sau temporar vacant peniru care candideaza. i e L
Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care VF. mclude o7 s

..... S
urmatoarele criterii de evaluare: - R

a) capacitatea de adaptare,
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile; G el ae Bpitalal i
¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;., . fuir v v req numiel i sin®
d) capacitatea de comunicare; e et 4
¢) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probel pr\aclthe; ool
In vederea testarii pentru proba practica, conducatorul Spitalului Clinic CF C qlova oate stabili
si alte criterii de evaluare specifice domeniului de activitate. e
Pe baza propunerllor ficcarui membru al comisiei de concurs, in-ziua in careise desfasoara proba
practica, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practlca/practlce pentru testarea - !
abilitatilor si apntudlm}or practice ale candidatilor si metodologia de masurare, precum si
punctajele maxime care se acorda fiecarui criteriu de evaluare., ... - - cnvdidatuln devedoren
Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un proces-
verbal, intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrn acestel comlsn si
de candidat.
In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua

cup priciict.

ooy o ke vishil
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R SRR ‘ e
|

i C SHICENY Dloieng ooy
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea |
interviului sunt: ‘

e) abilitati de comunicare; iy

|
2) abilitati si cunostinte impuse de functie; ERE TR P T T AT
b) capacitatea de analiza si sinteza; el O e P ON }
¢) motivatia candidatului; P Y R LR D+ !
d) comportamentul in situatiile de criza; NIy i
!
!

f) initiativa si creativitate. : Dy
In functic de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la alin. precedent lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.
Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:

Fove s i

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora; TR R
b) exercitarea controlului decizional; e e e S
;o c) capacitatea manageriala. l |n NI
Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei serise’si/sau ="

probei practice, dupa caz. : e B
Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa si/sau
practica, dupa caz.
La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu
se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, -
etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la procesul-verbal,
intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.
Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarca membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisa numai cu acordul scris al
candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal,” SR
Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului. e s

f

Managerul Spitalului Clinic CF Craiova are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs
instrumentele necesare asigurarii accesibilitatii probelor de concurs pentru cg}}@ild{ﬁ‘tﬁi‘(ig‘pqgﬁa,
inir-un termen care sa asigure desfasurarea probelor de concurs. e
Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor de concurs, in functie de tipul de dizabilitate si
nevoile individuale ale candidatului, pot include: T PRI
. atechary candic i, S
ceqmlud, e dlatea sindicala, religie,
SRR T A Y,
el e capdich
leonoy o
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a) prelungirea duratei probelor concursului cu inca jumatate din timpul maxim \prevaizuftl de . |
prezenta hotarare; !
b) posibilitatea de a sustine probele concursului in alta sala de concurs fata de: cexlaltl' candidati;

¢) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata- prevazuta la lit. a), a

cel mult doua pauze de maximum 10 minufe. e iR
Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de. catre un
insotitor sau de catre asistentul personal. CONTRE }

Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor de concurs, pmn raportare la tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele: %
a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care implica dificultati sau imposibilitatea gitirii
- subiectelor la proba scrisa a concursului si a redactarii unei lucrari scrise sau a rezolvarp unui,;. o
test-grila, proba scrisa a concursului prevazuta la art. 38 consta in asistenta in citirea sublectelorw__ !
. si inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei 1ntri-unf VY,

document semnat si datat, p051b111tatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cmtor e

de ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea candidatului. In masura in care candidatul cu
dizabilitati vizuale poate sa citeasca subiectele la proba scrisa a concursului si sa r?dacteze 0
lucrare sctisa, respectiv poate sa rezolve un test-grila, se asigura, la cererca acestuia, materialele
de examen printate intr-un format cu caractere marite; il v
b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se aSIgura un 1ntelpret al llmbajulul ml1‘11mﬁ:o gestual N
¢) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitatile de acces in institutic si'in
sala de examen, precum si, la cerere, o masa de scris ajustabila, adaptata la neypilg indjyiduale
ale acestora, Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii care implica dificultati sau
imposibilitatea redactarii unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui test-gtila, proba scrisa a

concursului consta in inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul

comisiei de concurs intr-un document semnat si datat. 5 casibibitalen ¢
e e e s urezalvaern wn

0o mlw sibhiGeteion
Sectiunea a VII a: Notarea probelor si comunicarea rezultatelor = ™ Al it -
f"iﬂ\!.)li{l,.i i liior
Probele concursului se evalueaza independent de fiecare membru al' comisieit'de:'‘concurs, -
respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz. Pauas Fe s
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Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. - | i o

Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu
exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postulul Vacant/temporar
vacant, :

Notarea probei scrise si/sau a p10be1 practice, dupa caz, se realizeaza potr1v1t baremulul de
corectare/notare si se consemneaza in borderoul individual de notare, al carui modsl este prevazut
in anexa nr. 7, realizandu-se in termen de o zi lucratoare de la finalizarea ﬁecarel probe
Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur. candldat pentru ocuparea
postului vacant/temporar vacant, se corecteaza s1g11ate _

Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru ficcare

" lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba T
scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al cor‘mswl de.

. CONCULS. fipa i CE 7

. Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a } G 1
contestatiilor de a face corecturi, insemnari sau notare direct pe lucrarile candidatilor. ~ R
Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candldatllor s¢ anuleaza si
nu se mai corecteaza, Mentiunea ,,anulat® se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul individual

de notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu—se in pf()é%kﬁl-'\%f al, "

In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai ‘ari de 10 pffr'ggt]é }11!&;&‘ h.‘
punctajele acordate de membrii comisiel de concurs, se procedeaza dupa cum, urmeaza: .

a) daca comisia este formata din 3 membri, lucrarea se recorecteaza de catre t()JtI me brn
acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista, dlferente mal ‘mari de

10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;
b) daca comisia este formata din 5 membri, se face media aritmetica a punctaj clor acordate de
membrii comisiei, eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajui cel mal l mare. e
Se interzice demgﬂarea lucrarilor anterior recorectarii. .. e e EI”HU]W o ;m b
Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se deSIglleaza ; R
Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea mgtulor
Perlbith e .

contractuale de executie; il
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor orgamzate pentru ocuparea ftmctulor N

contractuale de conducere. ncleroa inu
Iy Tl 4

Interviul si proba practica, dupa caz, se noteaza pe baza crite;iilor de evaluarz: Snl a PU}I)lcita3 el i

. |
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AR AT Y
maxime stabilite de comisia de concurs prin planul de mtervm respectiv ‘planfulI grobel Ipira;cttkllce'{ l\ |
' cu respectarea pr evederilor din alin precedente.
Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru ficcare dintre *cnterule de
evaluare stabilite. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al camigsiei de;congurs ;n parte,
pentru ficcare candidat, si se noteaza in borderoul individual de notare.. . : ;g i
Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtmut Y
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functlllor

contractuale de executie; Ay S |
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor orgamzate pentru ocuparea functiilor
~ contractuate de conducere.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba Scrisa si/sanla
~ proba practica si interviu, dupa caz. e e
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi-inscrise intr-un centrahzator .
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dmtre probele L
concursului, dupa caz. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecarc dintre
membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prm aﬁsare ia sedlul si pe
pagina de internet a Spitalului Clinic CF Craiova, in termen de o zi 1ucratoare de la data :
finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea ,,adrms sau Bres 1ns flhapa
caz.,

Se considera admis la concursul peniru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acela51 post, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare. la proba scrisa,
iar daca egahtatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati 1 Wk nou interviu,
in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

In situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prlorxtate candldatui care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca egalxtatea se mentme candldatn aflati in
aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va demde !
asupra candidatului castigator, cu respectarea termenului prevazut la alin. (3) .“:l:‘r.-lf--) o '

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vadante sail temporar
vacante se consemneaza intr-un proces-verbal. o alisare fa sedial < e

Persoaneie cu dlzabllltah au dreptul de a participa la concursunle de angajarq p?ntl;u ocuparea
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e iy
functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si spemﬁcle\cifl: partzcl%Jéré” !, I, |
stabilite pentru ocuparea postului.

In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie mpersoana cu
dizabilitati, conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare, precum si gomlsla de
concurs au obligatia de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea cunostmtelor teoretice
si abilitatilor practice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concuyrsul, adaptate in
functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe-care, yrmeaza sa o
sustina. G AL O
- In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza 1ndeplm1r11 condltnlor de participare la
concurs, comisia de concurs verifica daca din documentele depuse de candidati la dosarele de
. concurs rezulta inscrierea unor persoane cu dizabilitati. i

In situatia in care persoana cu dizabilitati este declarata ,,admis® la selectia dosarelor de co.ncurs |

comisia de concurs are urmatoarele obligatii: : ;
a) de a informa conducatorul Spitalului Clinic CF Craiova despre acest fapt, cu id entiﬁcarea

instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs pentru candldatul in"TTT

cauza, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea numarului de; perrsoane care
asigura secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numarulul de sah de concurs ori alte
instrumente sau masuri de adaptare pe care le considera necesare; R U e

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectarit dosarelor’de 1nscr1ere
despre aplicarea regulilor generale si specifice aplicabile desfasuraru probe‘lor de concurs, m
functie de tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candldatulul o e L’“ .
Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursulm precum si aﬁsarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursulul -se- reallzeaza @Losmdp,-se codul
numetic pentru identificare atribuit fiecarui candidat. Lot i dosrete de
La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursuluz, potr1v1t modeluiul
prevazut in anexa nr. 11, care contine modul de desfasurare a concursului §i tezliltatéls Sbtinute
de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acestela, la care sg anexeaza
borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei. i :if i' .

Spitalul Clinic CF Craiova pune la dispozitia candidatilor 1n1:eresat1, la‘ :scl)f%mtail)reﬁa a{I:estora
Fif! | \ st il

documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comlsla de 'solutlon?re{?. SPR}estatulgf
AN Son {
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- =
\{LHJ?‘E“'.

care sunt informatii de interes public, cu exceptia documentelor care contm date ey, jcaracter |
personal ale candidatilor, potrivit legi. L
Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar fucrarea sa scrisa redactata’'in’ cadrul probei

scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretaruiul comisiei de

CAERH \

CONCUrS. y !
k i haprlgd

Sectiunea a VIII a: Depunerea §i solutionarea contestamlor IEUPYRET
" EARTIE IR Y j o

- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau proba
 practica si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartymentul _
resurse umane sau, dupa caz, la compartlmentul care asigura organizarea si desfasurarea ** " " !
concursului, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului seiectlel :

dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise sifsau probei practice suaI cone

interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisiade!solutionare.a .
contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare
la concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere.a contestatiilor. -

In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista d1fe;ente de. oplme
care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ,,admis® ori ,,respms “in
functie de opinia majoritara, consemnata conform borderoului individual al acestora. Membrul
comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza
opinie separata, motivata, si o consemneaza in borderoul 1nd1v1dual
In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea
raspunsurﬂor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen dé o 21 Jucra16ﬁ6| ae la 1
expirarea termenului de depunere a contestatiilor. O

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatu% se%ectlel
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia incare:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor; i b o o

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremuiul 51 raspunsun}gl;l in }u}cl:retrlfi:gm
18 ¢
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scrisa sau punctaj ele de la interviu nu au fost acordate potrivit planulm de 1nterv1u lntrebarllor ;
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului; g

¢) constata ca punctajele nu au fost acordate potr1v1t baremulm probei practice; GR i

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial ,,respins™ obtine cel putin punqta_]ul minim
pentru promovarea probel scrise sau a interviului. ETET |

Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii: Tl i
a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs 1n Sltuatla contestatiilor

formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurllor dm lucrarea scrisa sauLpunptaj ele

t de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si ra
* candidatilor in cadrul interviului; ' - S
" ¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice; e G

plinsurilot’
e

d) se constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor-la- proba scrlsa,

respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs,,
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sedlul Spltalulm
Clinic CF Craiova si pe pagina de internet a acestuia, la sectiunea specialcreata in acest scop,

imediat dupa solutionarea contestatiilor. couen T canserani i
Rezultatele finale se afiseaza la sediul Spitalului Clinic CF Craiova & e papinia! de'internet a
acesteia, la sectiunea special creata in acest scop, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii

rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, ptin spec1ﬁcarea melntlunu ,,adrms
Poegtibiabieg o

sau ,respins®.
Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatici se poate adresa instantei. de

) . .. . cNCPISEE S nanein e e
contencios administrativ, in conditiile legii. o .
. b eraulate 81 ornsprstelor

Sectiunea a IX a: Suspendarea, aménarea si reluarea concursului
sror B preiin s

In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, conducatorul Spitalului Clinic CF Craiova in al carei stat de functii s¢ gaseste postul, ;|
pentru care se organizeaza concursul este sesizat cu privire la nerespectarea{pxevq:de;}lor legale{:n’
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privind organizarea si desfasurarea concursului, se procedeaza la verlﬁcarea celor semzate cu
celeritate, de catre o comisie ai carei membri sunt desemnati prin act admlmstratlv al
" conducatorului autoritatii ori institutiei publice. Pt s ILOR

Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei. de solutionare a
contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata. i

In situatia in care verificarile prevazute la alin. precedent se realizeaza cu incadratea in
termenele procedurale prevazute de prezenta hotarare si se constata ca sunt respectate prevedenle
legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in contlnuarc
In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale
_prevazute de prezenta procedura, desfasurarea concursului va fi suspendata prin act adininistrativ
" al conducatorului autoritatii ori institutiei publice, pe o pericada de 15 zile lucratoare. T;a i ain O
~ Suspendarea concursului prevazuta la alin. precedent se finalizeaza astfel: B ]
" a) daca comisia desemnata pentru verificarea celor sesizate constata existenta unot deﬁcwnte

in respectarea prevederilor legale, concursul se anuleaza prin act admlmstratlv al cont{lucatomlui ne

autoritatii sau institutiei publice care organizeaza concursul;

b) daca se constata ca prevederile legale au fost respectate concursul se reia-de.la momentul

suspendarii. sty al

In cazul in care, din motive obiective, nu s¢ pot respecta data, ora si locul desfasurarn
LR SIS RIS S

concursului: ‘
a) concursul se amana pentru o perioada de 135 zile lucratoare, cu 1espectarea termenelor

prevazute de prezenta procedura; e emrinie Yt
b) concursul se anuleaza daca termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat A
In situatia constatarii necesitatii suspendarii/ anularu/amanarn/reluaru concursului,: Spitatul
Clinic CF Craiova are urmatoarele obligatii: G PEREY e HGDHRSE S
a) sa publice un anunt in acest sens prin aceleasi m1}loace de 1nformare folb"s‘l’te“la pub_hcarea
anuntului de concurs; et .‘( '3“ i '
b) sa informeze candidatii ale caror dosare de concurs au fost mreglstrate dupp caz, ptin ¢ orlce
mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul Spltalulul C11r11c CF

Craiova si/sau prin posta electronica. y
sl i
In situatia reluarii procedurii de concurs in urma unei sesizari care nu poate ﬁ cercetata cu

e e e s Joeud dosTasurae
saoetaren wemeae b

SIS

e concurste, speindal
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R
incadrarea in termenele procedurale prevazute de prezenta procedura, candidatii au posxblhtatea |

" de a inlocui, pana la data stabilita pentru prima proba, documentele depuse 1mt1al laidosarul de

Pl n}{d; |

concurs, a caror valabilitate a incetat.
In situatia in care concursul se anuleaza pentru constatarea unor deﬁCIente in respectarea

prevederilor legale si necesitatea unei amanari pentru o perloada mai mare de 15 zile| lucratoare,
candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in orlglnal 1n baza unei solicitari
adresate in scris presedintelui comisiei de concurs. A
. Documentele depuse la dosarul de concurs in orlgmal se. 1napg)1a2a cand1datllor' declarati
| wrespins®, la solicitarea scrisa a acestora. '

RSN l;lHI{i(lUl t |;| Sttt TR

Jeeenyd o
Sectiunea a' X a: Termenul in care trebuie sa se prezmte la post candldatul tdecléu‘at :

admis o .
. PooTenie 1 |"\f"§]‘lifkfii,f'»'l€

Candidatul declarat ,.admis® la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant -
corespunzator unei functii contractuale este obligat sa se prezinte la post in termen:de 15 zile:
calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

Prin exceptie de la prevederile alin. precedent, in urma formularii unei cereri scrise:si! temeinici i
motivate, candidatul declarat ,,admis® la concurs poate Solicita, in termen de 3 zile lucratoare de
la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate
depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncit,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data afisarii rezultatelor finale ale
concursului.

Candidatul declarat ,.admis® Ia concursul de ocupare a unui post temporar vacant sau a unui post

contractual mn afara orgamgramel aferente gestionarii si lmplementarn prmecteior cu finantare
Soatetn e adnda iuﬁ douluiud
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RN I ;

i i r"“"

din fonduri europene nerambursabile si a celor aferentc gestionarii si 1mplementar11 Planulul o ' |
national de redresare si rezilienta este obligat sa se prezinte la post la termenul solicitat de

angajator. Soriiead E

In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant sau a Unlui post

ERAE

contractual in afara organigramei, aferente gestionarii si 1mplementar11 prmeételor cu ﬁnantare
din fonduri europene nerambursabile si a celor aferente gestionarii si 1mplementar11 Planului
national de redresare si rezilienta, contractul individual de munca se 1ncheze pe peinoada

. determinata, potrivit termenului prevazut in anuntul de concurs Ch il

. In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. precedente dupa caz, postul este declarat _
. vacant, caz in care se comunica candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara y

| posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederilor pentru minumul ppnctaj elor

obtinute la proba interviu. |

Candidatul caruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile alin.”

anterior, are obligatia de a se prezenta la post in teimenele stablhte la ahn p1;e&:eclll{alxl1‘cle! i
SR ‘1

St solietn

Resurse materiale

TS T AR

echipamente IT;

linie telefonica,
formulare si rechizite specifice; - ‘
Resurse umane '

s e geriondn

mobilier adecvat activititii desfasurate In cadrul sectiei/compartimentiitii;"

sarn

oo

I[xll\r

I

4 {

Pl

i

= Personalul imputernicit cu privire la accesarea, colectarea, utilizarea'si pfelucrarea tl
datelor personale si medicale ale pacientilor din cadrul sectnlor/compartlmentelor

i (AN 111

‘gpitalului;

= Responsabilul pentru elaborarea, dezvoltarea $i implementarea sistemelor de control
managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati, cu privire' sistemnele

proprii de control managerial, conform OSGG nr. 600/2018', in' cadrul -
compartimentului;

Dol

walizarea siopreludrares

L soapartinesilo
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= Directorul medical;
* Managerul,

Resurse financiare
t  Conform BVC al Spitalului Clinic CF Craiova pentru anul in curs

PLyH

“u: £y
L E PR

SR

oo

SRR

9.Responsabilititi i rispunderi in derularea actiVitﬁtii '

T

lIL‘L\l‘
i

Cosnder o 0%
5

Bpde on

e l
Nota: A — aprobs; Ave- Aviz consultativ; C — contribuie;: D= declde asupra efectu%rn acfiunii

(conducere); E- executd; V- verificd ; S- solicitd, I — informeaza;

I
.
! vl b
i
H
{
i

Etape pentru Personal participant
concursurile/examenele
w \ @ o @ o
de ocupare post 5 & 8 % ¥ e 3 | = @ _g
vacant/temporar vacant | £ = g % E S ie8 8 B~ |83
o @ [ ] =
= © Z|lo (A8 |O o a
9.18olicitarea sefului . . :
.. . comacs | deoae e i efecluans actfuni
structurii cuprinde: e P Clecung achunn
a) Denumirea
postului, functiei A Ave E
b) Fisa de post
aprobatd in _
conditiile legii . e
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ey

[T R
s T I

¢) Bibliografia si
tematica de
concurs/examen

d) Propuneri privind
componenta
comisiet de
concurs §i a
comisiei de
solufionare
contestatii

e) Tipul probelor de
concurs

f) Alte mentiuni
referitoare la
organizarea
concursului sau la
conditiile de
participare

9.2Comp RUNOS
organizeaza publicitatea
posturilor
vacante/temporar vacante
inainte cu 15/10 zile
lucrdtoare de data
sustinerii primei probe a
concursului, pe baza

A Avc/E
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i' ity ,;\__;"

solicitirii emise de geful
structurii solicitante cu :

a) avizul consultativ
al Comp
RUNOS

b) aprobarea
Comitetului
Director

9.3.Personalul Comp
RUNOS emite decizia
de constituire a Comisiel
de concurs/ Comisiei de
solutionare contestatii
pentru ocuparea postului
vacant / temporar vacant,
cu aprobarea
managerului spitalului,
respectiv avizul Comp
Juridic, cu cel putin
15/10 zile lucritoare
inainte de data primei
probe a concursului

PN
v o
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Poobie .

9.4. Personalul din
Comp. R.U.N.O.S. aduce
la cunostinta candidatilor
care au depus cerere de
participare la concurs,
actele necesare inscrierii
la concurs si oferd
informatii referitoare la
desfagurarea acestuia;

R

9.5 Candidatii au
obligatia depunerii
actelor necesare pentru
concurs in termenul de
inscriere prevazut in
anunt, la Comp. RUNOS,
Fiecare candidat este
informat, in scris, cu
privire la atributiile
prevézute in fisa de post,
drepturile salariale si alte
drepturi aferente postului
pentru care candideazi;

9.6. Personalul din
Comp. RUNOS pune la
dispozitia candidatilor
bibliografia gi tematica

A +E C |
A HE
A E \ C

pentru concurs stabiliti

(A
Py

S5y

st 1 i
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de conducatorul structurii
si aprobatd de manager

9.7. Comisia de Concurs
verifica dosarele depuse
de candidati si Comp
RUNOS afigazi
rezultatele selectarii
dosarelor

. oAadiiEd,

KU O B L4 1

9.8 Comisia de concurs
stabileste subiectele
pentru probele de
concurs, in funciie de
specificul postului;

9.9 Secretarul Comisiei
de concurs asiguri
desdgurarea in bune
conditii a concursului, si
afigazi rezultatele
fieciirei probe pentru
ocuparea postului vacant/
temporar vacant.

A C E+V
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9.10 Secretarul comisiei
de concurs afiseaza
rezultatele finale pentru
ocuparea postului vacant/
temporar vacant, in
maxim o zi lucritoare de
la data afisarii
rezultatelor solutionarii
contestatiilor pentru
ultima proba

A C E+V.

.
| o o
: ‘ :
i

9.11 Depunere contestatii
de catre candidati la
secretariatul unitatii, In
termen de o zi lucritoare
de la afisarea rezultatelor
pentru selectia dosarelor
si fiecare probéd

9.12 Comisia de
solutionare contestatii
transmite rezultatul la
contestatiile depuse in
termen de o zi lucritoare
de la expirarea
termenului de depunere a
contestatiilor. Rezultatul
contestatiilor sc afigaza
imediat dupa solutionare

E+V
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la sediul unititii si pagina
de internet a acesteia de
catre Comp R.U.N.O.S.

R P A

ORI

R
Ty
!
\

10.Anexe, inregistriri, arhivari

[ x"..-i'.« ! ‘a‘l{
SO AR

A(U

|
|

Documentatia referitoare la concursul sustinut de candidatii respmgl se returneaza la
solicitare, cu aprobarea managerului Spitalului Clinic CF Craiova. Documentatia referltoare la
concursul sustinut de candidatul admis, se va arhiva la dosarul de personal al acestula, In cadrul

Comp. RUNOS se pastreazi dosarul de personal ,
_ corespunziitoare de pistrare , iar la incetarea activitatii salariatului, se inventarizi si SF preda, pe

fiind amgurate in acest sens cond1§11 =

J/

bazd de proces verbal de predare-primire, la arhiva spitalului unde se pistreazd. ' ¢conform
nomenclatorului arhivistic al unitatii si Legii arhivelor nationale nr. 16/1996.-

Condgieen

s lariza 353 S0 Jl_;!'\:(l'{'l. jou

B coniorm
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Exempiar nt. I

ANEXA N r.l
Formular de inscriere BT IS S IS
¥ VIS LI
e ATOR
L RIS N
Autoritatea sau institutia publica: T E
Functia solicitata: _ e
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica............ccovivee oo
Proba INEETVITL . ..uviiiiiiinit e e
Numele si prenumele ,\' ey
B e T Ta L T AT s E T PO bivansieann
L tseseransreneenn PR .";’ J i‘/’r? x4t S ’;/
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu pr1v1re Ia concurs ) ;
J N e T PP POTPRO I U S PRSP S PSSP
. Wy
| Y| L P S SO P P
) 1oy ¢ EU T P P PP
Persoane de confact pentru recomandari:
Numele si prenumele [Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

o B Ce R Y

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. 2) din Regulamentul (UE)
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R |

2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteéti'qr L -
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera '
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmatoarele: § : oaror

o Imi exprim consimtamantul P ED R TSP T O

o Nu imi exptim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor, si dgcumentelor,
. inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei g'ie coneurs,
. membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronlic.

o1 Imi exprim consimtamantul |

o) Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor -,
abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi . |
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, pre‘qx;;lk_s)i‘gljn,— IV

orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, ]?eir,séane,i or 1

- varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori‘care“presupuﬁé\'!‘i A
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reyeni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular. Lo

o Imi exprim consimtamantul i
OOOO00007Y Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concurgu} s@ solicite
organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundete ca in perioada lucrata nu mi s-a‘apjl:iggt nicio s {}Eﬁ}%ﬁ? 1. Tor
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ...........c.oceeew, T -

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codulp enalgqgr{}\m‘eia o
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate. R

RISTORCT I IR RIN O

voun soligile oy iar

- .. S
1 N R A IR

Data: O T
S ! Cieo sl i e st
Semnatura: ot il e
: S et shueepl, parsene an

g i g 01 CArG Prest pune

Coneursuia s solbon
TR IITHHI R
conniatl for dar

SRR AT TR TR TYIN
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" ANEXA" Nr2 |
Denumirea angajatorului IR LR RSN }
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI) Do L |
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax) ; B AT i 5
Nr. de inregistrare L T U AHREE,
Data inregistrarii : e
o ;
ADEVERINTA v
I
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ... , posesor/posesoare al/a B.I./Cj.l.‘ R ,
............. SETIA vvvvves s cevvevvvvennensy CNP i, @ fost/este angajatul/angajata | .. ;57 F
U serveessnneasinisrenns , in baza actului administrativ de numire nr: ..............e. /contractulul 1nd1V]14uaI d§3 L ,1,.' e
munca, cu norma intreaga/cu timp partial de ...... ore/zi, 1nche1at pe durata e
nedeterminata/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de eVIdenta q\sPlanat;lor
cunt. ....... Joviinene. , in functia/meseria/ocupatia de') ..oovecrreereeans
Pentru exerc1tarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?) ............onn. in
specialitatea ... .
Pe durata executarn contractuim individual de munca/raportunlor de serviciu, dl/dna .............. a
dobandit:
— vechime in Munca: .......cevveevenn ani ,....... luni ....... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: ... ani ..o, luni oo, zile.
NI Mutatla_ Anul/luna/zi Meseria/F unctla/Ocupatla . si data actuh{u pe  baza
crt. [intervenita . caruia se face mscr;erea e
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T
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de |
munca/raporturilor de serviciu): : P
In perioada lucrata a avut .... zile de absente nemotivate si.. .. zile de concediu.fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnel ................................ nuis-a aphcat nicio sanctiyng disciplinara/i

 s-a aplicat sanctiunea disciplinara ......c.oooveveneeicnnninnnn, Ciptrins i
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratu certlﬁcam ca da[tcle

cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete. . . .. oy

Data R

................................... L s }
b ' I: I i " Fn

Numele si prenumele reprezentantului legal al angaj atorului®) ! :

o e
Semnatura reprezentantului legal al angajatorului r
Stampila angajatorului sl i
p &4 NHNTE cliune dis: )!)tn'

l) Prin raportare la Clasificarca ocupatiilor din Romama si la actele normative care sfabl,lesc

functii. e
2y Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta

angajatorul in relatiile cu tertii.

oo e e eore shhilesy
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ANEXA Nr 3

MODEL NS EEE ) %)

Solicitare

scoatere la concurs a posturilor vacante/temporar vacante’ * '

f) Pentru buna

Sectiei/Compartimentului/Serviciului/Biroului/Ambulatoriului ...
concurs a postului vacant/temporar vacant de

profesional(a)).

APROBARE
Comitet Direcior

Domnule Manager,

desfasurare a activitatii " in

Pentru ocuparea acestui post sunt precizate urmatoarele :

1. conditii generale de participare:

2. conditii specifice prevazute in fisa postului:

Se anexeaza : 1-Tematica de concurs si bibliografia

2-Fisa postului aprobata conform prevederilor legale

contestatii

i

Ly

[N RUAS RO

R e S R R
P E T U B N LS HNG R

Exemplar nr. 1

oy
| N R A
EO R S

cadrul

, se solicita scoaterea la
wuro.. (identificat prin nivel si grad/treapta

3-Propuneri privind componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare
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o

4-Tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu, proba

suplimentara, dupa caz, |

: . . Coen O
5-Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la;conditiile de
participare T T
RN
FidE
Data )
Semnatura N ST
‘ Roviaa O
" Sefului Sectiei/Compartimentului/Serviciului/Biroului/Ambulatoriulyi - e 1
e, |
o E
Data
Aviz consultativ Comp RUNOS Cec e b b condiinle de

Domnului Manager al Spitalului Clinic CF Craiova
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MODEL oo cenon |
RS 1 I
Proces verbal pentru selectare dosare concurs ...
LR |
cornt |
1
Incheiat azi ....... la sediul Spitalului Clinic CF Craiova, cu ocazia analizarii dosarelor de
concurs ale candidatilor la concursul de ocupare a postului vacant/temporar vacant de |
e e din cadrul.........cccooovevennne , in vederea participarii la concursul'din--cla«tﬂi c};ﬁ;\-;{_‘/ ao
Pt

----------------------- ) i
. e .« e oo /
In urma analizarii, comisia de concurs constata ca pot participa la concurs pentqu, ™~ "

+ . e . . ' ‘s 4+ . . o ot
indeplinirea conditiilor ‘generale si specifice ale postului, urmatorii candidati-inscrisi: -

Numele si prenumele | Cod identificare
candidatului candidat

Pentru certificarea conditiilor generale si/ sau specifice ale postului, vor prezenta documente -
- justificative urmatorii candidati

Numele si prenumele | Cod identificare

[
RN SRR S

candidatuiui candidat
[ TN I
crirsi g dai o de
COMISIA DE EXAMINARE:
Functia Numele si prenumele Sernr‘la’c?ﬁr'e}lI "

BRTR TR U PR e

Srerenli do e e
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Presedinte
Membrii

Secretar

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere la concursul/examenul din data de .........
" de ocupare a postului de ....

NS TRN A S TS PR T 24

AT AN
'\1/\‘*\

ANEXA an

bl

MODEL ' IERAN

Cod identificare Postul pe care s-a Dosar inscriere
candidat inscris concurs/examen
(admis/respins +
documente in
completare)
-
COMISIA DE EXAMINARE:
Functia Numele si prenumele Semnatura
Presedinte
Membrii

Secretar

L seaatura

v

[ K .
PRI N AN

l St ',L]i[m
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FiARER

i

NI N l

ANEXA Nr. 6

Borderou cu lucrarile predate la proba scrisa a concursului organizat |

in data de .....

... pentru ocuparea functiilor contractuale; i

din cadrul ......

|
E
i
E
|

INr. |Predat lucrare
lert. {Da/Nu

Numar de pagini sctise

prenumele candidatului)

Semnatura candidatului (fara nux?ele si
‘i i

. T P
prrt P

| [ERTINTE IR

AN A Ne 6

ANEXA Nr7
. i ket
Borderou individual de notare R
Functia contractuala pentru care se organizeaza concursul
-solutionare a-

contestatiilor

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de

o

T

[nformatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei

- 3 Xl * *
Jdosarelor*) Motivul Tesp mgeru)

1

Cuer ey o ot de so

UL o |
{
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>

;

3

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind proba scrisa

Data desfasurarii probei scrise

R
Ty el DA O
Lucrare scrisa o
Punctaj |Punctaj . Punctaj [Punctaj I .
. t-
Numarul lucrarii = Jla la funclt;gj wul la Ia Punctaj***) gﬁ?;ta"] tes [
subiectul[subiectul.> S subiectul [subiectulftotal R
3 o R
1 2 4 5 L
1 SR L.
Numele si prenumele candidatului****): ..........
2
Numele si prenumele candidatului****): ..........
3
Numele si prenumele candidatului****): .........
Semnatura membrului comisijei:
Informatii privind interviul:
Data desfasurarii interviului: ) g n———
Nomelo si e )
prenumele [Criterii de evaluare****#) uncta Punctay Prey P‘Jﬂ?ﬁj*;*#
; . maxim [acordat ftotal )}
candidatului o lotal
1 Capacitatea de adaptare 20
2 Capacitatea de gestionare a situatiilor
o 20
dificile
3 Indemanare si abilitate in realizarea {20~ | T T
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i vy

cerintelor practice ;
4 Capacitatea de comunicare 20 :
5 Capacitatea de gestionare a resurselor N ' 4\): 1
alocate pentru desfasurarea probei 20 . -
lpractice 4 :

| 6 N

. ’ ) 1
: Etfuerfe?e |Criterii de evaluare®**##*) Pun(;t‘aj ~[Punctaj - jPuncta)
candidatului maxim Jacordat to;[al* FaokEEY

1 Capacitatea de adaptare 20 3
Z.Capacitatea de gestionare a situatiilor 20 1 N * o
dificile r - A (XA
3 Il}demanare s? abilitate in realizarea g . '
cerintelor practice ,
4 Capacitatea de comunicare 20
5 Capacitatea de gestionare a resurselor
alocate pentru desfasurarea probei 20
practice
6
) - T S

Semnatura membrului comisiei

*) Se va completa cu ,,admis®, respectiv ,,respins®.

*¥) Se va completa, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicareaesf(presa a

articolului din lege pe baza caruia se respinge dosarul, a documentelor care si-au pieridut oy
si a oricaror

3
|

valabilitatea, a conditiilor a caror indeplinire nu rezulta clar din documentele depuse
‘alte informatii similare relevante, precum si a unor informatii referitoare la documen

f

ele lipsa din

oy
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Lot H
RS N

dosarul de concurs. I »
*#%) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru ficcare subiect i 1n parte

#i%+) Se va completa dupa desigilarea lucrarilor, dupa ce toti membrii comisiel de |
concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor au acordat notele, - .~ i+ it

fxxkk) Qe va completa astfel: Notarea probei scrise si/sau a probel practice, dupa caz, se
realizeaza potr1v1t baremului de corectare/notare si se consemneaza in borderoul, lndlvuiual de
' notare, al carui model este prevazut in anexa nr. 5, reahzandu -s¢.in termen de. 0zl [ucratoare de la
- finalizarea fiecarei probe. G ey :

-Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care ex1sta un smgur candldat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

-Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru pxoba
scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al copllslel de -

concurs, {
SR ') E( U Jll 1
#%x44%) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de "

evaluare.

Cnhrect oyt

fo U ANEXACNT 8

MODEL ‘ v shupdae

. ; . 5 3
Poivipl BT -flli:'t! i

e i B e e ozl uch ioare e da
TABEL PENTRU AFISARE REZULTATE  dicin puni,

Rezultate obtinute la proba scrisa/test-grila la concursul/examenul din data,dey....i. pentru

ocuparea postuluide ....... : Claguln o

Cieas w ]t e

Cod identificare candidat Postul scos la - Rezuliate obtinute-
concurs e einit puncte/iein di
(admis/respins)

Al AN

il de oo pons
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COMISIA DE EXAMINARE:

Functia

Presedinte
Membrii
Secretar

Nota:

Proba practica / proba interviu se va desfasura in data de

Spitalului Clinic CF Craiova

Numele si prenumele

EMESIEY

SRR
P S T

Semmnatura

PATURLE

Y
R A W

Sl

!-_..\;L'mpi;nj nr, |

o
fhee 5y A7
!

,ora ..., la Sala didactica a

TS I FEE AL IS HY A FTR S I




Spitalul Clinic CF Craiova

Procedura Sistemului de Control Managerial -

PRIVIND DESFASURAREA CONCURSURILOR
DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE ORI
TEMPORAR VACANTE CORESPUNZATOR
FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN CADRUL
SPITALULUI CLINIC CF CRAIOVA, PENTRU
ALT PERSONAL DECAT CEL MEDICAL CU
STUDII SUPERIOARE

Editia : [V
Nr. deex. 1

Resurse umane, salarizare

Cod: PO-03 05 01 01

Revizia 0
Nr.deex. 1

Pag, 52/57

Exemplar nr. 1

ANEXAN S 1M
MODEL . Cemon
S O 12
TABEL PENTRU AFISARE REZULTATE .. ..., |
TR &y ;';’f'; A UHH:Q. |
Rezultate obtinute la proba interviu la concursul/examenul din data de ... 1|
|
Cod identificare Postul scos la Rezultate obtinute--{ .. - |
concurs puncte/ | Qe LS50
- l \‘; ik _ e

oy

" (admis/respins)

COMISIA DE EXAMINARE:

Functia

Presedinte
Membrii

Secretar

oo deoLL

Numele si prenumele Semnatura

evnaturg




Spitalul Clinic CF Craiova

Procedura Sistemului de Control Managerial

PRIVIND DESFASURAREA CONCURSURILOR
DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE ORI
TEMPORAR VACANTE CORESPUNZATOR
FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN CADRUL
SPITALULUI CLINIC CF CRAIOVA, PENTRU
ALT PERSONAL DECAT CEL MEDICAL CU

STUDII SUPERIOARE.

Editia : IV
Nr.deex. 1

Resurse umane, salarizare

Cod: PO-03 05 01 01

Revizia 0
Nr.deex. 1

Pag. 53/57

Exemplar nr. 1

MODEL TABEL PENTRU AFISARE REZULTATE: :s ()12

i . - g
Centralizatorul nominal cua rezultate finale Ia concursul/examenul din data de ...

~ ANEXANEI0 |

13
Lo .
1
i |

Ty
LUV
£y |

I N
FA T I I

Cod Postul Rezultate Rezultate | Rezultate | Rezultate
identificare scos la proba proba proba _concurs- 1_".‘
candidat concurs scrisa/test- practica- | interviu- | puncte ,
grila-puncte puncte puncte . S
_Admis/resping | i
. AN bl
COMISIA DE EXAMINARE: EREUEIGEIE R
Functia Numele si prenumele . . Semnatura
Crree-
Presedinte o ‘ o
Membrii webrnis/resping |
Secretar

seialarg
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" ANEXANr. 11 , ;
MODEL W :
R !
i ‘.1‘.,:& E‘\}N
oan il

RAPORT FINAL AL CONCURSULUI

LR

de ocupare a postului de ....... din data de... incheiat azi ...\’

La concurs s-au inscris urmatorii candidati: :
C . . : R
[ . . . e . .. R RIS S
. Comisia de examinare mentionata mai jos, desemnata prin decizianr ..., a Veﬂﬁ;‘?%‘%mnim o
dosarele candidatilor si a constatat ca sunt indeplinite conditiile de studii si vechime impuse de .

UL

Jegislatia in vigoare, penfru ocuparea unui post vacantde ...... in cadrul AE N My
Sectiei/Compartimentului .......

Anuntarea concursului s-a facut pe site-ul unitatii si la sediul unitatii cu 30 zile
lucratoare inainte de data organizarii lui.

. . o R
Tematica a fost intocmita si aprobata conform reglemenfarilor 1ﬂ'v1goare.
Comisia de examinare a fost alcatuita si avizata conform prevederilot legale.

Examinarea s-a desfasurat prin sustinerea unei probe scrise/test grila desfasurata in datade .....
, pe parcursul a ... ore, a unei probe practice organizata in data de .... precum si a unui interviu
realizat in data de ..... pe parcursul a .... ore, apreciate de membrii comisiei de examinare
pentru ocuparea unui post vacant de ... in cadrul Sectiei/Compartimentului . g duparcumid |

urmeaza: Coverhime Eanise

(RS BRANENY SR
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T

1

Functia contractuala pentru care se organizeaza concursul:

| ST

2..

Informatii privind selectia dosarelor R

Data selectiei dosarelor A
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectict Mot'i}'rul re}:spmgeru

jdosarelor dosarului
1. |

2. !

Observatii formulate de catre membrii comisier: i
Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selgctia dosarelor o ‘,!;;
Data contestatiei - T R ‘i/ \

~ |Numele si prenumele candidatului  |Rezultatul contestatiei |admiterii/respingerii - =~
contestatiei

1.

2.

Informatii privind proba scrisa N
Numele si prenumele candidatului g;g:;?;ﬁgai'al* Rez'ultgtgl sk

1.

2.

[nformatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisa
Numele si prenumele candidatului  [Rezultatul contestatiei- fadmitetii/respingerii~ "~
O - contestatiei - - R

1. T
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Informatii privind interviul ;
Numele si prenumele candidatului 'Punctelnjul .ﬁnal al Rezultatul; )i |
interviului |
IR YIS
1. S
2,
Informatii privind solutionarea contestatiei interviului ey
o [Motival ¢ | !
Numele si prenumele candidatului  [Rezultatul contestatiei |admiterii/respingerii ;
contestatiei
1. ! Boovgsin o
: 2 l .'\";‘i'. 7\_‘&\,’ [ I
- . . - A ?7
Rezultatul final al concursului e - :
Numele si prenumele candidatului Punctajul ﬁnal al Rezultatul = |
concursului
1.
2. bl
Functia contractuala T
: ) . |Punctajul final al ) e
Numele si prenumele candidatului : Rezultatul - . .
concursului
1.
2.
Functia contractuala o
Comisia de concurs Semnatura
1
2
3
Secretarul comisiei de concurs
i i i
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