MINISTERUL TRANSPORTURILOR Si iNFRASThU CTURIN
SPITALUL CLINIC CAl FERATE CRAIOVA

: if‘-‘ﬁ SO 9001:2015 Certif. 21260C Bulevardul Stirbei Voda, nr, 6, Craiova, Dol
*Pﬁ 3|10 14001:2015 Certif. 21260M CIF: 4332168
1150 45001:2018 Certif. 2126055 Tel: 0251 632 436: Fax: 0251633 534
fona £-mail: office@spitalcieralovaro spitalulceferalova@yahoo.com
WBEH| Site web: http:/ispitalef.oltenia.ro

...............................

v [560/08.02. J02.3

RAPORTUL

privind Stadiul realizarii masurilor aferente anului 2022 prezentate in Planul de integritate

al Spitalul Clinic CF Craiova

1. INTRODUCERE
Strategia Naionald Anticoruptie 2021-2025, adoptata prin Hotdrarea Guvernutui  nr. 1269/2021, este un document

strategic cu privire la implementare §i monitorizare, i care isi propune, fotodata, s& imbunatateascd aspectele care nu au

functionat in cadrul Spitalut Clinic CF Craiova.

2. ACTIVITATI REALIZATE
OBIECTIV GENERAL 1- CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA

NIVEL ORGANIZATIONAL.
Obiectiv Specific 1.1.- Cregterea gradului de impelementare a masurilor de integritate la nivel organizationai.

1.1.1 In vederea indeplinirii indatoririlor care 1i revin cu respectarea masurilor §i standardelor subsumate promovarii
unui climat de integritate i transparentd institufionald formalizate la nivelul unitaffi, precum st a principiilor independentei,
impartialitafii, legalitatii, transparentei, eficientet, profesionalismului, responsébilitétii, sustenabilitafii, predictibilitatii si
legitimitafii, a fost elaboraté declaratia privind asumarea unui agende de integritate care a fost afisata pe site-ul a spitatulu

precum si in INTRANET.
1.1.2 A fost adoptat la nivelul spitalutui Planul de integritate pentru implementarea strategiei nafionale anticoruptie 2021-

2025 si care a fost afisat pe site-ul spitalui precum si in INTRANET.
A fost emisa Decizia cu nr. 106/30.03.2022 privind persoanele responsabile pentru impiementarea planului de

integrifate.




1.1.3 Raportul de evaluare privind modut de implementare a planului de integritate pentru anul 2021 a fost publicat pe

site-ul insfitutiei.
1.14 A fost intocmit registrui riscurilor de coruptie la nivelul Spitatutui Clinic CF Craiova.
1.15 La nivelul unitati nu au fost intocmite rapoarte de evaluare ale incidentelor de integritate, decarece nu au fost

raportate in anul 2022 incidente de integritate.

OBIECTIV GENERAL 2- REDUGEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

2.3 In anul 2022 nu au fost sesizé cu privire la incidente de integritate la nivelul unitafii.

OBIECTIV GENERAL 3- CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATH

ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEL.
Oblectiv Specific 3.3. ~ Imbunatétirea capacitétii de gestionare a esecului de management prin corelarea

instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale.
331, In anul 2021 a fost declansatd o misiune de audit de calre MINISTERUL TRANSPORTURILOR Sl

INFRASTRUCTURII - SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN . « Evaluarea sistemului de prevenire a corupfiei« ;
Tn urma misiunii de audit au fost facute recomandari care au fost implementate de catre unitate.

OBIECTIV GENERAL 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENI! DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv_Specific 4.5 — Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilittii si a riscurllor de coruptie Tn

mediul de afaceri.
458. Tn vederea implementarii standardului OCDS (Open Contracting Data Standard) ,Spitalul Clinic GF Craiova

publica prin infermedit! sistemului informatic SEAP infentia de achizitionare de bunuri si servicii, in conformitate cu prevederile
Legii 98 din 2016 privind achizitile publice, in vederea: folosirii eficiente a fondurilor publice; oferirea posibilitdtif accesarii
fondurilor publice de cétre o plaja mai larga de participanti, reducénd costurile prin cresterea competitei; oferirea posibilitatii

cresteril calitafii bunurilor si serviciilor contractate din fonduri publice; prevenirea corupfiei.
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