Anexa  la Decizia nr.  ……..…./2024
                                                                                                 Aprobat 

                                                                                                MANAGER

Dr. Gîngioveanu Aurelia Maria

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA 
VOUCHERELOR DE VACANŢĂ PE SUPORT ELECTRONIC PENTRU ANUL 2024, PENTRU SALARIAŢII DIN CADRUL SPITALULUI CLINIC C.F. CRAIOVA
Art. 1 Prevederi Generale
 (1) În scopul recuperării şi întreţinerii capacităţii de muncă, de creştere a productivităţii muncii şi de motivare a personalului contractual – din cadrul Spitalului Clinic C.F. Craiova, angajatorul acordă acestora vouchere de vacanţă, pe suport electronic, în valoare de 1.600 lei pentru un salariat, în condiţiile prevăzute de art. 1 alin. (2) din Ordonanţă de Urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.94/2014, cu modificările şi completările ulterioare, de Hotărârea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanţă, cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanţa de Urgenţă nr.114/2019 privind instituirea unor măsuri în domeniul investiţiilor publice şi a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene, Ordonanţa de Urgenţă nr.131/2021 privind modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene, Ordonanţa de Urgenţă nr.31/2024 privind reglementarea unor măsuri fiscal-bugetare și pentru modificarea și completarea unor acte normative şi de prezentul regulament.
(2) Valoarea nominală a voucherelor de vacanţă pe suport electronic este 1.600 lei/salariat
(3) Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanţă este de un an de la data alimentării acestuia pe suport electronic, fără a se întelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.
(4) Asupra sumei de 1.600 de lei corespunzătoare voucherelor de vacanţă se datorează contribuția de asigurări sociale de sănătate 10% și se aplică o cotă de impozitare de 10%, care se calculează şi se reţin cu ocazia achitării drepturilor salariale aferente lunii în care au fost primite voucherele.
(5) Perioada de referinţă în care salariaţii pot beneficia de vouchere de vacanţă este cuprinsă între 01 ianuarie 2024 şi 31 decembrie 2024. Acordarea acestora este condiţionată de îndeplinirea condiţiei legale referitoare la existenţa în bugetul aprobat  a sumelor alocate cu această destinaţie.
Art. 2 Modalitate de acordare
(1) Voucherele de vacanţă se acordă tuturor persoanelor care au calitate de salariat al Spitalului Clinic C.F. Craiova, cu contract individual de muncă, funcție de bază și a căror salarii de bază nete din luna anterioară acordării acestora sunt de până la 8.000 lei. Persoanele care au avut/au calitatea de salariat al unităţii în intervalul între 01 ianuarie 2024 și 31 decembrie 2024 însă în perioada în care în bugetul aparatului propriu nu au existat/ nu există sume cu această destinaţie, nu pot beneficia de vouchere de vacanţă. Având în vedere că voucherele de vacanţă se acordă pentru recuperarea şi întreţinerea capacităţii de muncă a personalului, nu pot beneficia de acestea decât persoanele care au desfăşurat efectiv activitate în perioada de referinţă, indiferent de perioada lucrată. Salariaţilor Spitalului Clinic C.F. Craiova li se acordă vouchere de vacanţă, pe suport electronic o singură dată, în perioada între 01 ianuarie 2024 şi 31 decembrie 2024.
(2) Salariaţii cu funcție de bază în Spitalul Clinic C.F. Craiova, care beneficiază de program de lucru redus, pentru care numărul de ore normale de lucru, calculate săptămânal sau ca medie lunară, este inferior numărului de ore normale de lucru al unui salariat cu normă întreagă comparabil, precum şi cei angajaţi cu contract individual de muncă cu timp parţial beneficiază de valoarea integrală a voucherelor de vacanţă.
(3) În cazul cumulului de funcţii, voucherele de vacanţă se acordă de angajatorul unde salariatul în cauză îşi are funcţia de bază, potrivit art.12 alin (4) din anexa la Hotărârea de Guvern nr.215/2009, cu modificările şi completările ulterioare. În cazul in care nu se poate stabili functia de bază, salariatul alege, în scris, unitatea care îi va acorda voucherele de vacanta, avand obligatia de a transmite, în termen de maximum 10 zile lucratoare, și către ceilalți angajatori optiunea realizată.
(4) În cazul personalului nou încadrat sau celui căruia îi încetează detaşarea la altă instituţie sau autoritate publică în perioada, între 01 ianuarie 2024 şi 31 decembrie 2024 voucherele de vacanţă se vor acorda cu condiţia prezentării unei declaraţii pe propria răspundere din care să rezulte faptul că nu a beneficiat de  vouchere de vacanţă în perioada de la 01 ianuarie 2024 şi până la data încetării detaşării/ încetării activităţii la vechiul angajator.
(5) Voucherele de vacanţă se acordă integral şi personalului care, în perioada de referinţă  beneficiază de concediu pentru incapacitate temporară de muncă, concediu de maternitate, concediu de risc maternal, concediu pentru îngrijirea copilului bolnav numai dacă sunt îndeplinite cumulativ cele patru condiţii prevăzute de alineatul (1), respectiv:
a) momentul   acordării să se situeze în perioada de referinţă între 01 ianuarie 2024 şi 31 decembrie 2024;
b) în bugetul aprobat spitalului să existe sume prevăzute distinct cu această destinaţie;
c) salariile de bază nete din luna anterioară acordării acestora sunt de pana la 8.000 lei;
d) persoanele să fi desfăşurat efectiv activitate în perioada de referinţă, indiferent de perioada lucrată. În cazul în care angajaţii din cadrul Spitalului Clinic C.F. Craiova au fost prezenţi parţial la locul de muncă în perioada între 01 ianuarie 2024 şi 31 decembrie 2024 din diferite motive, voucherele de vacanţă pe suport electronic se vor acorda după următorul mod de calcul : 32 (numărul maxim de vouchere) se înmulţeşte cu raportul dintre numărul de zile de activitate prestată în perioada 01.01.2024 — 31.12.2024/ 252 zile (numărul de zile lucrătoare în perioada 01.01.2024 — 31.12.2024).
(6) Voucherele de vacanţă nu se acordă personalului  din cadrul Spitalului Clinic CF Craiova care pe întreaga perioadă de referinţă  de la între 01 ianuarie 2024 şi 31 decembrie 2024 se afla în concediu pentru creşterea copilului până la 2 ani, respectiv până la 3 ani în cazul copilului cu handicap, cât şi personalului care se află în concediu fără plată sau are activitatea suspendată, în condiţiile legii.
Art. 3 Drepturile şi obligaţiile salariaţilor privind utilizarea voucherelor pentru anul 2024, pe suport electronic
(1) Salariaţii care primesc vouchere de vacanţă pe suport electronic (carduri), sunt singurele persoane îndreptăţite să le utilizeze în România, la unităţile afiliate, în perioada de valabilitate a acestora şi în exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentaţie publică, transport, tratament balnear, agrement. Conţinutul minim al pachetului de servicii turistice conţine în mod obligatoriu servicii de cazare.
(2) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanţă pe baza actului de identitate.
(3) Salariaţii beneficiari au dreptul să îşi aleagă unitatea afiliată pentru achiziţionarea serviciilor turistice.
(4) Salariaţii beneficiari de vouchere de vacanţă sunt direct răspunzători pentru utilizarea voucherelor de vacanţă pe suport electronic.
(5) Furtul sau pierderea suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele de vacanţă va fi anunţată în scris la Compartimentul R.U.N.O.S., prin declaraţie pe proprie răspundere în vederea recuperării contravalorii acestora de la unitatea emitentă, precum și emiterii unui nou suportului electronic.
(6) Se interzice salariaţilor, beneficiari de  vouchere de vacanţă, următoarele:
a) utilizarea voucherelor de vacanţă pe suport electronic pentru achiziţionarea altor servicii decât cele prevăzute la alin. (1);
b) primirea unui rest de bani, în cazul în care suma corespunzătoare solicitată este mai mică decât valoarea nominală a tichetului de vacanţă;  
c) comercializarea voucherelor de vacanţă  pe suport electronic în schimbul unor sume de bani şi/sau al altor bunuri şi/sau servicii. 
 (7)      Salariatul are obligaţia de a restitui angajatorului suportul electronic, în termen de 1 zi lucrătoare de la sfărşitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele, sau  de la data  încetării contractului individual de muncă. Compartimentul R.U.N.O.S. are obligaţia să  restituie suportul electronic unităţii emitente.
(8)    Pentru voucherele de vacanță alimentate pe suport electronic și neutilizate în perioada de valabilitate, precum si în cazul încetării raporturilor de muncă, salariatul are obligația de a informa  Compartimentul R.U.N.O.S. privind situația consumului voucherelor de vacanță alimentate pe suport electronic (Declarația pe propria răspundere – Anexa nr.1).
(9) Declarațiile pe propria răspundere  privind consumul voucherelor de vacanță, vor fi completate de salariați în termen de 1 zi lucrătoare de la sfărşitul perioadei de valabilitate a voucherelor de vacanță, sau de la data  încetării contractului individual de muncă.
(9) Compartimentul R.U.N.O.S. va comunica în timp util informațiile relevante unității emitente, pe baza declarațiilor pe propria răspundere ale salariaților (Anexa nr.1).
(10)   Utilizarea de către salariat a voucherelor de vacanţă pe suport electronic necuvenite îl va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor către angajator.
(11)  În cazul nerespectării obligaţiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform prevederilor legale în vigoare, aplicabile funcţiei  contractuale.
(12)      Salariații care nu doresc vouchere de vacanta au obligatia de a depune o cerere scrisă la secretariatul unitatii, în termen de 5 zile de la comunicarea prezentului regulament.
Art. 4 Evidenţa şi plata voucherelor de vacanţă
(1) Spitalul Clinic C.F. Craiova, prin Compartimentul RUNOS ţine evidenţa personalului şi a voucherelor de vacanţă pe suport electronic cuvenite, precum și a voucherelor de vacanță pe suport electronic  acordate salariatilor pentru anul 2024 și valabile până la un an de la data alimentarii suportului electronic. Personalul cu atribuții financiar, contabilitate  ţine evidenţa contabilă a voucherelor de vacanţă, pe suport electronic, restituite de salariaţi,  conform situaţiilor cuprinse în anexele nr.2, 4 și 6 la Normele metodologice privind acordarea tichetelor de vacanţă, aprobate prin Hotătârea Guvernului nr.215/2009, cu modificările şi completările ulterioare, gestionarea voucherelor de vacanţă pe suport electronic  urmând să se efectueaze, potrivit legii, de persoane împuternicite în scris de către ordonatorul de credite. 
(2) Compartimentul R.U.N.O.S. va transmite personaluli cu atribuții financiar, contabilitate lista persoanelor care au calitatea de salariat al Spitalului Clinic C.F. Craiova şi au dreptul la vouchere de vacanţă, la data acordării voucherelor de vacanţă pe suport electronic. Această listă va conţine numărul curent, numele şi prenumele beneficiarilor de vouchere de vacanţă, codul numeric personal al fiecărui beneficiar, în ordinea serviciilor/compartimentelor şi în cadrul acestora în ordine alfabetică, precum şi suma cuvenită.
(3) În perioada de acordare a voucherelor de vacanţă, până la data de 05 ale fiecărei luni,  Compartimentul R.U.N.O.S. transmite personalului cu atribuții financiar, contabilitate lista persoanelor care dobândesc dreptul de a beneficia de vouchere de vacanţă şi nu au fost incluse în listele anterioare, cu respectarea elementelor prevăzute la alin. (2).
(4) În vederea efectuării comenzii acestora, Compartimentul R.U.N.O.S. va emite listele finale privind persoanele care au dreptul să beneficieze de vouchere de vacanţă, cu respectarea prevederilor art. 2 .
(5) În baza contractului încheiat cu unitatea emitentă, Compartimentul R.U.N.O.S. va emite nota de comandă către aceasta, grupat pe servicii / compartimente şi în cadrul acestora în ordine alfabetică, iar personalul cu atribuții financiar, contabilitate va întocmi ordinul de plată în  vederea alimentarii cardurilor privind voucherele de vacanţă.
(6) Compartimentul R.U.N.O.S. anunţă salariaţii  Spitalului Clinic CF Craiova, la data alimentării suportului electronic privind voucherele de vacanţă, prin asistenții șefi/ coordonatori.
(7) În baza contractului încheiat cu unitatea emitentă și a declarațiilor salariaților privind consumul voucherelor de vacanță (Anexa nr.1), Compartimentul R.U.N.O.S. transmite adresă de informare către unitatea emitentă în vederea recuperării sumelor privind voucherele de vacanţă necuvenite / neutilizate la sfârșitul perioadei de valabilitate, respectiv la data  încetării contractului individual de muncă al salariatului. Personalul cu atribuții financiar, contabilitate restituie sumele recuperate, privind voucherele necuvenite / neutilizate la sfârșitul perioadei de valabilitate, către CAS Dolj, conform OUG nr.63/2023, respectiv conform  contractului încheiat cu CAS Dolj.
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Anexa nr. 1

Către: Spitalul Clinic CF Craiova – Referitor la consumul voucherelor  vacanta pe suport electronic acordate în anul 2024


    1. Subsemnatul / subsemnata_______________________________________________  salariat al Spitalul Clinic CF Craiova, cod numeric personal ________________________, la sfărşitul perioadei de valabilitate al voucherelor de vacantă cunoscând dispoziţiile articolului 326 Cod penal cu privire la falsul în declaraţii, declar pe proprie răspundere următoarele:

· am folosit voucherele de vacanţă în cuantum de ……………………………………lei 
sau

· nu am folosit voucherele de vacanţă, iar suma neutilizată la data prezentei declarații este de ………………….. lei.
Data:                                                                                DECLARANT,
                                                                                                  (nume, prenume si semnatura)
    1. Subsemnatul / subsemnata_______________________________________________  fost salariat al Spitalul Clinic CF Craiova, cod numeric personal ________________________, la încetarea contractului individual de muncă, cunoscând dispoziţiile articolului 326 Cod penal cu privire la falsul în declaraţii, declar pe proprie răspundere următoarele:

· am folosit voucherele de vacanţă în cuantum de ……………………………………lei și mă oblig să restitui în termen de 1 zi lucrătoare de la data prezentei declarații,  suportul electronic al voucherelor de vacanţă.
sau

· nu am folosit voucherele de vacanţă  și mă oblig să restitui în termen de 1 zi lucrătoare de la data prezentei declarații,  suportul electronic al voucherelor de vacanţă, iar suma neutilizată la data prezentei declarații este de …………………….. lei.
   Data:                                                                                DECLARANT,
                                                                                                  (nume, prenume și semnatura)
4

