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ANUNT
Privind ocuparea

unor posturi vacante din cadrul Spitalului Clinic CF Craiova, prin transfer la cerere,

n conformitate cu prevederile art.32 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din

fondurile publice

Spitalul Clinic CF Craiova cu sediul in Str. Stirbei Voda nr 6, judetul Dolj, anunta ocuparea prin transfer

la cerere a urmatoarelor posturi vacante:

Postul Numar Nivel Nivel post Loc de munca conform Durata
posturi studii structurii organizatorice contractului/
timp de lucru
Medic specialist 1 S Executie | Compartimentului de prevenire | Nedeterminatd/
a infectiilor asociate asistentei norma
medicale intreagd/7ore/zi

Ocuparea posturilor vacante corespunzdtoare functiilor contractuale de mai sus, se poate face prin transfer,
dacd se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Conditiile generale:

Poate ocupa un post vacant prin transfer, persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale:

a)

b)
c)

d)

f)

h)

Are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene a unui stat parte la acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

Are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -Codu! muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos in vederea ocupadrii prin transfer la cerere;

Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidat la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

Nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau faid de aceasta nu s-a luat masura de siguran{ad a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

Nu a comis infractiunile previazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si funcsionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru
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Regulamentului -cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.
i) Tncadrat/a cu contract individual de munca pe duratd nedeterminati intr-o institutie / autoritate publica.

Conditiile specifice:

Pentru postul de medic specialist- Compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale,
concureazd medici specialisti, confirmati in specialitatea epidemiologie.

Persoanele interesate vor depune la Compartimentul R.U.N.0.S, incepand cu data de 18.03.2026, in termen
de 10 zile lucratoare, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de transfer adresatd Managerului Spitalului Clinic CF Craiova in care se mentioneazd postul pe
care doreste si 1l ocupe prin transfer, formularul tipizat de cerere se gaseste la Compartimentul
R.U.N.O.S /pe site-ul propriu www.scfev.ro ;

b) Copie de pe diploma de licenta si certificatul de medic specialist;

c) Copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) Dovada/inscrisul din care s& rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art.455
alin.(1) lit. e) sau f), la art.541 alin.(1) lit.d) sau e), respectiv la art.628 alin.(1) lit. d) sau e) din Legea
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f)  Certificatul de integritate comportamentald din care s& reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art.1 alin.{2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturite din cadrul sistemului de
invatamant, s3ndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabiliali sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

g) Adverintd medicald care s3 ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberata de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
procedurii;

h) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

i)  Copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

j)  Curriculum vitae, model european;

k) Adeverintd eliberatd de unitatea angajatoare din care sa reiasa calitatea de angajat, functia/postul
ocupat, vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, tipul
contractului individual de munca, in original.

Toate documentele se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
»conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei.

Odat3 cu depunerea dosarului de transfer, candidatii vor primi un numar de identificare care va
reprezenta numérul de inregistrare al dosarului de transfer depus la unitate. Pe tabelele ce vor fi afisate
cu rezultatele probelor de evaluare, precum si rezultatul de la selectia dosarelor, fiecare candidat va fi
individualizat cu numérul de identificare acordat.

Transferul la cerere pentru ocuparea unui post vacant presupune:

a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba interviu;
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Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor are loc in maxim o zi lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de transfer.

Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se afiseazd cu mentiunea ,,admis” sau ,reaspins”, la avizierul
spitalului/pe pagina de internet a Spitalului Clinic CF Craiova .

Selectia candidatilor care solicitd ocuparea unui post vacant din cadrul spitalului prin transfer la cerere,
se face de citre o comisie stabilitd de citre managerul spitalului, pe baza de interviu, care va avea loc in termen
de 5 zile lucrdtoare de la data afisarii validarii dosarelor candidatilor.

Data, ora si locul sustinerii interviului vor fi aduse la cunostintd candidatilor prin afisarea acestora la
sediul/pe site-ul spitalului.

Tn cadrul interviului se testeaza abilitétile, aptitudinile, indemanarea si motivatia candidatilor.

Procedura de evaluare in vederea transferului la cerere pentru ocuparea postului vacant de mai sus se
va desfasura dupa urmatorul calendar:

Data publicarii anuntului de tranfer la cerere: 17.03.2026, ora 13.00

Perioada de depunere a dosarelor de transfer la cerere: 18.03.2026, ora 09.00 -31.03.2026, ora 16.00
Selectia dosarelor de transfer: 01.04.2026 , ora 10.00

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de transfer (admis/respins) : 01.04.2026 , ora 15.00
Sustinerea probei de interviu : 02.04.2026, ora 10.00

Afisare rezultate proba interviu: 02.04.2026, ora 15.00

Afisare rezultate finale : 02.04.2026, ora 16.00

Pentru proba interviu se stabilste un punctaj de maximum 100 puncte . Sunte declarafi admisi la interviu,
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte. Se considerd admis candidatui care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au optat pentru acelasi post , cu condifia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar, respectiv minimum 50 de puncte, in cazul ocupdrii prin transfer la cerere, a functiilor contractuale de
execufie.

Comunicarea rezultatelor se realizeazi prin afisare la sediul, la vizierul /pe pagina de internet a Spitalului
Clinic CF Craiova, in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii interviului si contine atat punctajul obtinut,
cét si mentiunea ,,admis” sau ,respins”, dupa caz.

Rezultatele interviului nu sunt supuse contestarii.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Clinic CF Craiova-Compartimentul RUNOS sau la
numarul de telefon 0351.733.144.

Manager
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Cerere transfer

SUDSEMNALUL /8 c.vveviiirieeereee et ssbe e domiciliat/a TN oveeevviieniiinirreee e ,
posesor/posesoare al/fa Cl seria ..o NI e , angajat In prezent in cadrul
et e et e e e et , Pe  fuNCHA o , formulez
prezenta cerere, in vederea participdrii la evaluarea realizatd in vederea transferului la cerere, pe functia
coONtractiald @  cooeeveeieeeee ettt easbes e din cadrul Spitalului Clinic CF Craiova,
sectia/compartimentul ... , cu respectarea art.32 din Legea-cadru

nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare .
Anexez prexentei cereri dosarul cu actele solicitate:

a) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate; O

b) Copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz; O

c) Copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist / primar (]

d) Copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs, copie polita de
asigurare rdspundere civild -mallpraxis; O

e) Dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevédzute la art.455
alin.(1) lit.e) sau f), la art.541 alin.(1) lit. d) sau e), respectiv la art.628 alin.(1) lit.d) sau e) din Legea
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdndtatii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare
ori cele de la art.39 alin.(1) lit. c) sau d) din Legea nr.460/2003 privind exercitarea profesiunilor de
biochimist, biolog si chimist, infiinfarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor,
Biologilor si Chimistilor In sistemul sanitar din Roménia; (]

f) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul dupa cazierul judiciar; (]

g) Certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art.1 alin.(2) din legea nr.118/2019 privind registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatimant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane; O

h) Adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
procedurii de evaluare; 0

i) Adeverinti eliberatd de unitatea angajatoare din care s reiasd calitatea de angajat, functia/postul
ocupat, vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, tipul
contractului individual de muncd, in original;

j) Curriculum vitae, model comun European; O

Copiile de pe actele previzute mai sus mentionate, se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea ,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de evaluare,
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Mentionez cd am luat la cunostintd de conditiile de desfisurare a procedurii de evaluare realizatd in
vederea transferului la cerere.

Cunoscind prevederile art4 pct2 si 11 gi art.6 alin.(1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdméntul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

mi exprim consimtimantul O
Nu Imi exprim consimtamantul [m]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, In format electronic.

fmi exprim consimtimantul O
Nu imi exprim consimtamantul O

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comprtamentala pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitidti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca
pot reveni oricind asupra consimtamantului acirdat prin prezentul formular.

fmi exprim consimtgmantul a
Nu mi exprim consimtamantul ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscand ci pot reveni oricind asupra consimtamantului acirdat prin
prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara / mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinard ........ccoovvveviviiniinneeis s

Declar pe propria rispundere , cunoscind prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

M oblig de asemenea ca in termen de 20 de zile lucritoare s& depun la Compartimentul RUNOS al
Spitalului Clinic CF Craiova, documentele necesare angajarii sau in caz contrar, si anunt in scris refuzul
angajatorului pentru a finaliza transferul subsemnatei/subsemnatului.

Data :

Semnétura:
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APROBAT MANAGER,

TEMATICA
MEDIC SPECIALIST
SPECIALITATEA EPIDEMIOLOGIE

Definitie, scopurile, domenii de utilizare ale epidemiologiei.

Supravegherea in sdnatatea populationala.

Investigarea si interventia in epidemiologie.

Aplicatii ale epidemiologiei In sanatatea publica.

Legislatia privind supravegherea si raportarea bolilor infectioase/neinfectioase la nivel national,
al UE si mondial (Regulamentul sanitar International).

6. Cauzalitatea. Factori cauzali Stabilirea cauzalitatii. Evaluarea riscurilor.

7. Epidemiologia clinica. Metodologia studiilor epidemiologice.

8. Profilaxia. Screening.

9. Caracteristicile epidemiologice ale microorganismelor.

10. Procesul infectios (definitie, factori conditionali, forme de manifestare populationald).
11. Focar epidemiologic (definitie, factori conditionali, forme de manifestare populationald).
12. Proces epidemiologic (definitie, factori conditionali, forme de manifestare populationald).
13. Epidemiologia prevenirea si controlul bolilor infectioase.

13.1 Infectii virale respiratorii acute.

13.2 Gripa.

13.3 Adenoviroze.

13.4 Rujeola.

13.5 Rubeola.

13.6 Varicela.

13.7 Herpes simplex.

13.8 Herpes zoster.

13.9 Parotidita epidemica.

13.10 Mononucleoza infectioasa.

13.11 Psitacoza-ornitoza.

13.12 Scarlatina

13.13 Angina cu streptococ betahemolitic de grup A.

13.14 Difteria.

13.15 Tusea convulsive.

13.16 meningita meningococica (epidemica).

13.17 Legioneloze.

13.18 Salmoneloze.

13.19 Dizenteria bacteriana.

13.20 Holera si infectii cu alti vibrioni patogeni.

13.21 Toxiinfectii alimentare.

SRS
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13.22 Boala diareica acutd infectioasa.

13.23 Listerioza.

13.24 Hepatite virale (transmitere predominant enterala).

13.25 Poliomielita.

13.26 Enteroviroze nepoliomielitice.

13.27 Gastroenterita virala cu rotavirus.

13.28 Toxoplasmoza.

13.29 Trichineloza.

13.30 Hepatite virale (transmitere predominant parenterald).

13.31 Infectia cu HIV/SIDA.

13.32 Antrax.

13.33 Bruceloza.

13.34 Tularemia.

13.35 Rabia.

13.36 Malaria.

13.37 Leptospiroze.

13.38 Infectii cu anaerobi (tetanos, botulism).

13.39 Infectii produse de agenti patogeni neconventionali(prionoze).
13.40 Infectii Asociate Asistentei Medicale de diverse tipuri si etiologii.
14. Infectii in conditii de célatorie.

[

BIBLIOGRATFIE
MEDIC SPECIALIST
SPECIALITATEA EPIDEMIOLOGIE
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Centrul National de Supraveghere si Control al bolilor transmisibile (CNSCBT). Metodologii de
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al-bolilortransmisibile-cnscbt/metodologii
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DIRECTOR MEDICAL



1.

Spitalul Clinic CF Craiova
Compartiment de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale

Aprobat
MANAGER

FISA POSTULUI

Denumirea postului: MEDIC SPECIALIST
1. Serviciul (compartimentul) in care este prevazut postul:
Compartiment de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale
2. Cerintele postului:
2.1. Studii necesare:
- pregatire de baza:
Conform OMS nr 1470/2011:
-diploma de medic/diploma de licenta in medicina
-examen de medic specialist
-concurs pentru ocuparea postului

2.2. Domenii profesionale:

2.3. Experienta (stagiu) necesara (necesar) executarii operatiunilor specifice postului:
- in domeniul (specialitatea postului): 5 ani vechime ca medic specialist

- perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului:-
2.4. Cunostinte speciale solicitate de post:

2.5. Calitati personale, aptitudini speciale solicitate de post:

2.6. Limbi straine:

3. Descrierea atributiilor:
Atributii potrivit OMS nr 1101/2016

a)
b)

c)

d)

g

h)

i)

organizeazi si participi la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale ;

propune managerului sancfiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale ;

medicul din compartiment participi la sedintele Comitetului director al spitalului si,
dupd caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzitoare a
planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;
elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara,

organizeazi, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate
Publica, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistentei
medicale si a consumului de antibiotice din spital;

organizeazi si deruleazi activititi de formare a personalului unitatii in domeniul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale ;

organizeazi activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

propune si initiaza activita{i complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei
medicale ;

elaboreaza ghidul de izolare al unitd{ii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor
specifice in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la
pacientii internati;



j) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreazi procedurile si protocoalele de prevenire i limitare in conformitate
Cu aceasta,

k) implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale ;

1) verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeazi datele In registrul de monitorizare a infectiilor al
unitatii;

m) raporteazi la directia de sinitate publica judeteand infectiile asociate asistentei medicale
ale unitatii si calculeazi rata de incidentd a acestora pe unitate si pe sectii;

n) organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curifenie si dezinfectie
prin recoltarea testelor de autocontrol;

0) colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precédere a celor multirezistente
si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanitate Publica, in
scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheazi si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere
a sterilititii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheazi si controleazi activitatea de triere, depozitare temporard si eliminare a
degeurilor periculoase rezultate din activitatea medicald;

s) organizeazi, supravegheazi si controleazi respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului i, dupa caz, a studentilor si elevilor
din invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeazi orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;

u) supravegheazi si controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor
de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale ;

v) raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareaza ancheta epidemiologicd
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociatd asistentei medicale

w) dispune, dupd anuntarea prealabili a managerului unitdtii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;

X) intocmeste si definitiveazi ancheta epidemiologica a focarului, difuzeazi informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitafi
pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

y) solicitd colaboririle interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
directia de sanitate publica sau Institutul National de Sanatate Publica - centrul regional
la care este arondat, conform reglementarilor in vigoare;

z) raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de
investigare a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale .

bb) raspunde de informarea personalului cu privire la obligativitatea raportarii expunerii
accidentale si metodele de prevenire;

cc) inregistreazi vaccinarea antihepatiti B a persoanei expuse, in registrul de evidentd a
expunerii accidentale la produse biologice al sectiei;

dd) colecteaza si trimite figele de raportare a expunerii accidentale a personalului medico-
sanitar, de ingrijire si auxiliar la produse biologice, completate, lunar, pan in data de 5
a lunii pentru luna anterioard, directiei de sinatate publicd judetene si a municipiului
Bucuresti;

planificarea si solicitarea aprovizionarii tehnico-materiale necesare activitatilor planificate, respectiv
pentru situatii de urgenta;

controlul respectarii de catre intregul personal al spitalului a normelor de igiena individuala si de
colectivitate;
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coordoneaza si efectueaza activitatea de dezinfectie terminala si ciclica a saloanelor;
controleaza existenta si purtarea corecta a echipamentului de protectie de catre personalul spitalului;
informeaza conducerea spitalului referitor la nerespectarea normelor sanitare in vigoare;
raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor M.S. privind prevenirea si combaterea infectiilor
interioare pe spital;
elaboreaza si actualizeaza anual, impreuna cu membrii Consiliului Medical a Ghidului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;
stabileste un ritm de control pentru depistarea cazurilor nediagnosticate, neinregistrate si neanuntate;
monitorizeaza aplicarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor;
pune accent deosebit pe urmatoarele masuri organizatorice si tehnice:
A-supravegheaza si controleaza corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infectie la
asistati, derularea investigarii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea
transmiterii informatiilor aferente la structura de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale ;
B-verificarea conditiilor de efectuare a sterilizarii;
C-verificarea conditiilor igienico-sanitare si a efectuarii dezinfectiei profilactice in
unitatea sanitara, conform protocoalelor si planurilor de curatenie si dezinfectie existente;
D-controlul eficientei masurilor privind profilaxia infectiilor interioare prin verificarea
permanenta a existentei autocontrolului in fiecare sectie, in special in cele cu risc, ca si
efectuarea, in baza unui plan intocmit in prealabil, a controlului bacteriologic in sectii,
servicii pe fluxul tuturor circuitelor
Atributii potrivit OMS nr 1226/2012
a) participa la stabilirea codului de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor
medicale periculoase;
b) participa la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor medicale
periculoase;
¢) supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor medicale
periculoase; ,
d) raspunde de educarea si formarea continua a personalului cu privire la gestionarea
deseurilor medicale periculoase;
¢) elaboreaza si aplica planul de educare si formare continua cu privire la gestionarea
deseurilor medicale periculoase.

Responsabil evidenta stocuri materiale-dr Badescu Antoaneta Maria, medic primar epidemiolog in
Celula de criza din cadrul unitatii;

Propune masurile necesare si monitorizeaza efectuarea curateniei si dezinfectiei la containere-punctele
de depozitare a deseurilor medicale.

-consiliazii personalul din cadrul compartimentului si asistd conducdtorii acestora in procesul de
gestionare a riscurilor.

- identifica si evalueaza la nivelul compartimentului, riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor,
in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri; riscurile semnificative se vor inainta
secretarului Comisiei de Monitorizare in vederea centralizarii. '

ributii ca presedn . Comitetul de prevenire edicale:
» supravegherea epidemiologicd a infectiilor asociate asistentei medicale care presupune
intocmirea sistemului de supraveghere, colectarea, analiza si diseminare a datelor
» organizarea si participarea la sistemul de autocontrol, presupune .
o controlul apei sterile si al materialelor sterile din spital;
o controlul conditiilor de mediu din spital;
o controlul personalului.
Controlul de rutini se face cu un ritm precizat in Planul de Supraveghere si Control, iar
investigarea microbiologica in cazul eventualelor focare se face prompt, in cadrul anchetei
epidemiologice.




> Instruirea personalului i verificarea respectirii normativelor sanitare in vigoare, presupune
o controale sondaj igienico — sanitare in sectii;
o controlul functionarii punctelor de sterilizare din spital;
o controlul igienei alimentare;
o controlul prestatiilor din serviciul de spalatorie;
o controlul gestiondrii deseurilor rezultate din activitati medicale.
Supravegherea accidentelor cu expunere la singe si lichide biologice ale personalului sanitar.
Supravegherea consumului de antibiotice in spital;
Analiza lunara a cazurilor de infectii asociate asistentei medicale cu microorganisme multiplu
rezistente;
Analiza semestriala a respectarii procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale;
Elaborarea sau reevaluarea protocoalelor de prevenire a aparitiei infectiilor asociate asistentei
medicale, presupune:
o spdlarea mainilor i utilizarea manusilor a echipamentul de protectie;
protocoale de izolare pe tipuri de patologii;
protocoale de ingrijiri specifice unor sectii la risc;
protocoale de utilizare a dezinfectantelor si antisepticelor din spital;
protocoale de curitenie si de dezinfectie a mediului de spital;
prelucrarea sanitara a intrumentarului i a echipamentelor reutilizabile;
intretinerea autoclavelor si a conductelor de apa sterila;
codul de procedura pentru lenjerie ;
codul de procedura pentru deseurile contaminate;
protocolul pentru managementul AES in spital.
-Comitetul se va intruni lunar sau ori de cate ori este nevoie la propunerea presedintelui acestuia.
-Propunerile Comitetului sunt consemnate in procese verbale care vor fi inaintate spre avizare
managerului.
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a-comisia se intruneste in vederea procurarii produselor de curateme si dezinfectie pentru
activitatea proprie a unitatii

b-analizeaza referatele de necesitate mtocmlte pentru achizitionarea de substante dezinfectante si
materiale de curatenie si sanitare;

c-consulta Registrul national de biocide si solicita Comisiei Nationale de produse biocide si
rezultatele de laborator care au demonstrat eficacitatea acestora in baza carora au fost emise avizele.

- coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor procedurale, a
procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situaiei
procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare cétre managerul
Spitalului Clinic CF Craiova.

- elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program de
dezvoltare, care se actualizeazi anual la nivelul unitatii.

COMISIA DE COORDONARE A PROCESULUI DE EVALUARE IN

VEDEREA OBTINERII ACREDITARII SPITALULUI CICLUL I DE ACREDITARE
a)Monitorizeazd masura in care misiunea si viziunea unitatii sanitare sunt si pe mai departe in
concordanta cu nevoia de servicii de sdndtate a comunitétii si resursele existente sau potentiale;
b)Monitorizeazd masura in care misiunea si viziunea unitdtii sanitare sunt respectate de cétre toti
angajatii unitdtii sanitare;




c)Sustin Structura de Management al Calitatii (Compartimentul de management al calitétii serviciilor
medicale) in atingerea obiectivelor privind acreditarea spitalului, monitorizarea post acreditare,
implementarea si dezvoltarea continua a ,.,conceptului de calitate,,;

d)Stabileste calendarul activitatilor si a pasilor care se vor respecta pentru pregitirea organizatiei,
e)Stabileste frecventa monitorizarii modului de indeplinire a calendarului activitdtilor si a pasilor pentru
acreditare;

f)Stabileste punctual persoanele responsabile cu ducerea la indeplinire si cu monitorizarea calendarului
activitatilor si a pasilor pentru acreditare;

g)Stabileste potentiale riscuri care ar putea afecta pregatirea unitétii sanitare si propun strategia si
modurile de gestionare ale acestora;

h)Asigurd monitorizarea constantd a modului in care organizatia nainteaza in procesul de pregitire;
i)Identificd si propune conducerii solutii personalizate Spitalului, pentru atingerea si indeplinirea
cerintelor ANMCS aplicabile unitétii noastre;

j)Stabileste si motiveaza masura in care indicatorii de acreditare se aplicd sau nu organizatiei;
k)Identifica resursele disponibile (financiare si / sau umane) la nivelul unitatii sanitare care ar putea fi
utilizate in procesul de pregitire a organizatiei pentru acreditare si in demersul de indeplinire a
indicatorilor emisi de ANMCS;

1)Monitorizeazd mésura in care se mentin si respectd si pe mai departe conditiile pe baza cérora unitatea
sanitard a obtinut diverse autorizatii / avize / certificate;

m)Analizeazd functionalitatea circuitelor si a fluxurilor informationale pentru a asigura transmiterea
datelor in formatul necesar si in timp util in raport cu pregatirea unititii sanitare pentru acreditare;
n)Monitorizeazi constant pagina de internet a unitétii sanitare, astfel incét aceasta si corespunda
cerintelor ANMCS, cu asigurarea in paralel cu informarea corectd si completd a pacientilor sau a
apartindtorilor, ingrijindu-se in acelasi timp de imaginea publicd a Spitalului;

o)Desemneazi persoanele care participa la diverse conferinte / evenimente organizate de citre ANMCS
in scopul informarii unitdtilor sanitare cu privire la procedura de acreditare;

p)La nevoie, intocmeste documente informative pentru personalul unitatii sanitare cu privire la procesul
de acreditare;

q)Se ingrijeste ca procesul de acreditare si necesitatea sa si fie pe deplin intelese si tratate cu simt de
rispundere de ctre toti angajatii din unitatea sanitard, sensibilizand astfel atat personalul de conducere,
cat si cel de executie privind necesitatea organizarii in vederea asigurdrii si imbundtatirii calitatii
servicilor de séndtate si a sigurantei pacientului;

r)Sustine continuitatea procesului de asigurare si Imbunatitire a calitétii serviciilor de sdnitate si a
sigurantei pacientului;

s)Identificd activitatile pentru care este necesar s se elaboreze proceduri de sistem sau operationale,
pentru a asigura conformitatea cu cerintele ANMCS si a imbunététi continuu calitatea serviciilor oferite
de cétre unitatea sanitara;

t)Identificd codurile de boald pentru care nu au fost inca elaborate protocoale de diagnostic si tratament,
si comunica cu Consiliul Medical pentru ducerea la indeplinire;

u)Participi la procesul de monitorizare a eficacitétii si eficientei procedurilor si protocoalelor elaborate
si implementate in cadrul unitétii sanitare;

v)Monitorizeazi mésura in care circuitul documentelor este respectat, avand in vedere siguranta si
securitatea informatiilor; :

w)Se asigura de instruire, corectitudinea implementarii, constientizarea si asumarea procedurilor,
protocoalelor implementate;

X)Verifici documentatia implementatd, la nevoie identificd deficiente si comunicd conducerii
propunerile de imbunététire;

y)Pastreaza confidentialitatea fatd de terti a informatiilor si aspectelor dezbétute in cadrul sedintelor, cu
exceptia personalului din unitatea sanitard;

z)Pregitesc documentele necesare validérii conformitatii cu cerintele din standardele aprobate prin
Ordinul nr. 446/2017 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor,Procedurii si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor;

aa)Coopereazi cu membrii comisiilor de evaluare din partea ANMCS;

bb)Participa la programul de evaluare efectuatd de cétre reprezentantii ANMCS;



cc)Monitorizeazd modul de transmitere corectd, completd si in termen, a documentelor solicitate de
citre ANMCS; '

dd)Gestioneaza si aplaneaza situatiile tensionate referitoare la procesul de evaluare in vederea obtinerii
acreditarii / ciclul II de acreditare a Spitalului.

ee)urmareste informatiile transmise prin intranet la nivelul Spitalului Clinic CF Craiova

ff) -Raspunde de urmatoarele procese: Managementul infectiilor asociate asistentei medicale
(atributiile SPLIAAM/CPLIAAM) , Managementul sterilizarii; -

e-intocmita de medicul curant in cadrul apllcatlel CaPeSaRo creata de
ANMCS la sectiunea pentru raportarea infectiilor asociate asistentei medicale, in vederea mreglstrarn
tuturor datelor necesare raportarilor, in conformitate cu cerintele Centrului National de Supraveghere si
Control al Bolilor Transmisibile:
-Ca si evenimente adverse asociate asistentei medicale legate de infectiile asociate asistentei medicale
vor fi raportate trimestrial, numai cazurile grave, respectiv:

a- decesele;

b- cazurile de sepsis;

c- invaliditatile permanente sau de lunga durata;

d- focarele epidemice.

a) va ﬁ certificata de catre Institutul National de Sanatate Publica — Centrul National de
Monitorizare a Riscurilor din Mediul Comunitar (CNMRMC), o data la 3 ani;

b) elaboreaza si supune spre aprobarea conducerii planul de gestionare a deseurilor rezultate din
activitati medicale, pe baza regulamentelor interne si a codurilor de procedura pentru colectarea,
stocarea, transportul, tratarea si eliminarea deseurilor medicale periculoase; in acest scop el
colaboreaza cu epidemiologi in elaborarea unui plan corect si eficient de gestionare a deseurilor
rezultate din activitatile medicale;

¢) coordoneaza si raspunde de sistemul de gestionare a deseurilor in unitatea sanitara; in acest scop
el elaboreaza regulamentul intern referitor la colectarea separata pe categorii, stocarea temporara,
transportarea si eliminarea deseurilor si clasifica deseurile generate in conformitate cu anexa nr. 2 la
Hotararea Guvernului nr. 856/2002, cu completarile ulterioare;

d) stabileste codul de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

e) evalueaza cantitatile de deseuri medicale periculoase si nepericuloase produse in unitatea
sanitara; pastreaza evidenta cantitatilor pentru fiecare categorie de deseuri si raporteaza datele in
conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 856/2002, cu completarile ulterioare;

f) coordoneaza activitatea de culegere a datelor pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor medicale;

g) supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor medicale periculoase;

h) se asigura de cantarirea corecta a cantitatii de deseuri medicale periculoase care se preda
operatorului economic autorizat, utilizand cantare verificate metrologic;

i) propune si alege solutia de eliminare finala intr-un mod cat mai eficient a deseurilor medicale
periculoase in cadrul fiecarei unitati sanitare;

j) verifica daca operatorul economic ce presteaza servicii de transport al deseurilor medicale este
autorizat, conform prevederilor legale, pentru efectuarea acestei activitati si daca autovehiculul care
preia deseurile corespunde cerintelor legale;

k) verifica daca destinatarul transportului de deseuri este un operator economic autorizat sa
desfasoare activitati de eliminare a deseurilor;

1) colaboreaza cu persoana desemnata sa coordoneze activitatea de gestionare a deseurilor rezultate
din unitatile sanitare in scopul derularii unui sistem de gestionare corect si eficient a deseurilor



periculoase;

m) este responsabil de indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de lege in sarcina

detinatorului/producatorului de deseuri, inclusiv a celor privitoare la incheierea de contracte cu
operatori economici autorizati pentru transportul, tratarea si eliminarea deseurilor medicale.

Atribu erale

Angajatii, conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, au obligatia de a respecta intocmai
obligatiile ce le revin cu privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si
documentelor confidentiale la care au acces, inclusiv dupd incetarea activititilor ce presupun
accesul la aceste informatii si iau la cunostinta faptul c&, in cazul in care incélca prevederile
normative privind protectia informatiilor confidentiale, vor raspunde potrivit legii, disciplinar,
civil, contraventional ori penal, in raport cu gravitatea faptei.

2. Angajatii au obligatia de a semnala imediat o incélcare a securitétii datelor cu caracter personal,
astfel incat Spitalul s poatd notifica acest lucru autoritdtii de supraveghere competente, fard
intarzieri nejustificate i, daca este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat
cunostintd de aceasta.

3. Salariatii au obligatia de a participa la instruirile cu privire la cerintele Regulamentului UE
679/2016 de protectie a datelor cu caracter personal.

4. Se interzice fumatul in incinta unitatii.

5. Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii;

6. Respecta normele de sanatate si securitate in munca si PSI;

7. Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii, pentru bunul mers al activitatii acesteia

si in concordanta cu pregatirea profesionala.

4. Relatii:
Descrise in Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale unitatii

4.1. ierarhice:

- de subordonare: Manager

- are in subordine:

4.2. functionale: cu toate sectoarele de activitate din unitate

4.3. de colaborare: cu personalul medico-sanitar si administrativ din unitate

4.4. de reprezentare:

5. Limite de competenta: activitate medicala in limitele competentei profesionale ce ii revin din
autorizatia de libera practica

6. Responsabilitatea implicata de post:

6.1. Responsabilitate privind conducerea, coordonarea unor structuri, echipe, proiecte etc.

6.2. Responsabilitatea fundamentarii pregatirii luarii unor decizii, pastrarea confidentialitatii
- responsabilitatea in respectarea normelor de sdnatate si securitate in munci
responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii
- Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):
participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea SMC;
propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii;
identifica, raporteazi si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
asigurd implementarea politicilor si obiectivelor in domeniul calitatii;
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Intocmit de:
Numele si prenumele
Functia Manager
Semnatura ........cocceceeeenene,
Data
Am luat la cunostinta
Numele si prenumele

Semnatura .....ccoeeeeeveeevnnnn.
Data



