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ANUNT
Privind ocuparea

unor posturi vacante din cadrul Spitalului Clinic CF Craiova, prin transfer la cerere,

in conformitate cu prevederile art.32 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fondurile publice

Spitalul Clinic CF Craiova cu sediul in Str. Stirbei Voda nr 6, judetul Dolj, anunti ocuparea prin transfer

la cerere a urmatoarelor posturi vacante:

Postul Numar Nivel Nivel post Loc de muncd conform Durata
posturi studii structurii organizatorice contractului/
timp de lucru
INGRIJITOARE 1 G Executie SERVICIUL DE ANATOMIE Nedeterminata/
PATOLOGICA normé
intreagd/
6 ore/zi

Ocuparea posturilor vacante corespunzatoare functiilor contractuale de mai sus, se poate face prin transfer,
dacd se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Conditiile generale:

Poate ocupa un post vacant prin transfer, persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

Are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene a unui stat parte la acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

Cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

Are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -Codul muncii, republicat, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestat3 pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos in vederea ocupérii prin transfer la cerere;

Nu a fost condamnat definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidat la post incompatibil3
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

Nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

Nu a comis infractiunile prevdzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si funcsionarea
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Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile si completdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit.h) din Hotirarea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului -cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Tncadrat/a cu contract individual de munc pe duratd nedeterminatd intr-o institutie / autoritate publica.

Conditiile specifice:

Nivelul studiilor : generale sau medii (diplom3 de absolvire)

Vechime in specialitatea postului : nu se solicit3

Persoanele interesate vor depune la Compartimentul R.U.N.O.S, incepénd cu data de 26.05.2026, in termen
de 10 zile lucratoare, un dosar care va contine urmitoarele documente:

a)

b)

e)

f)

g

Cererea de transfer adresatd Managerului Spitalului Clinic CF Craiova in care se mentioneaza postul pe
care doreste sa il ocupe prin transfer, formularul tipizat de cerere se gaseste la Compartimentul
R.U.N.O.S /pe site-ul propriu www.scfev.ro ;

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate;

Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Certificatul de integritate comportamental din care si reias3 ¢i nu s-au comis infractiuni prevazute la
art.1alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdtamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privat3 a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilidti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
Adverinta medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
procedurii;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

Copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

Curriculum vitae, model european;

Adeverintd eliberatd de unitatea angajatoare din care si reiasi calitatea de angajat, functia/postul
ocupat, vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, tipul
contractului individual de muncj, in original.

Toate documentele se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
»conform cu originalul” de citre secretarul comisiei.

Odatd cu depunerea dosarului de transfer, candidatii vor primi un numér de identificare care va
reprezenta numarul de inregistrare al dosarului de transfer depus la unitate. Pe tabelele ce vor fi afisate
cu rezultatele probelor de evaluare, precum si rezultatul de la selectia dosarelor, fiecare candidat va fi
individualizat cu numarul de identificare acordat.

Transferul la cerere pentru ocuparea unui post vacant presupune:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba interviu;

Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor are loc in maxim o zi lucritoare

de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de transfer.
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Rezultatul selecttel dosarelor de transfer se afiseazd cu mentiunea ,admis” sau Jrespins”, la avizierul
spitalului/pe pagina de internet a Spitalului Clinic CF Craiova .

Selectia candidatilor care solicitd ocuparea unui post vacant din cadrul spitalului prin transfer la cerere,
se face de cédtre o comisie stabilitd de citre managerul spitalului, pe baza de interviu, care va avea loc in termen
de 5 zile lucrdtoare de la data afisarii validarii dosarelor candidatilor.

Data, ora si locul sustinerii interviului vor fi aduse la cunostint3 candidatilor prin afisarea acestora la
sediul/pe site-ul spitalului.

Tn cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile, indeménarea si motivatia candidatilor.

Procedura de evaluare in vederea transferului la cerere pentru ocuparea postului vacant de mai sus se
va desfasura dupd urmatorul calendar:

Data publicdrii anuntului de tranfer la cerere: 25.05.2026, ora 13.00

Perioada de depunere a dosarelor de transfer la cerere: 26.05.2026, ora 09.00 -09.06.2026, ora 16.00
Selectia dosarelor de transfer: 10.06.2026 , ora 11.00

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de transfer (admis/respins) : 10.06.2026 , ora 15.00
Sustinerea probei de interviu : 12.06.2026, ora 10.00

Afisare rezultate proba interviu: 12.06.2026, ora 13.00

Afisare rezultate finale : 12.06.2026, ora 13.30

Pentru proba interviu se stabilste un punctaj de maximum 100 puncte . Sunt declarati admisi la interviu,
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte. Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au optat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sd fi obtinut punctajul minim

necesar, respectiv minimum 50 de puncte, in cazul ocupérii prin transfer la cerere, a functiilor contractuale de
executie.

Comunicarea rezultatelor se realizeazi prin afisare la sediul, la avizierul /pe pagina de internet a Spitalului
Clinic CF Craiova, in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii interviului si contine atat punctajul obtinut ,
cat si mentiunea ,,admis” sau ,respins”, dup3 caz.

Rezultatele interviului nu sunt supuse contestirii.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Clinic CF Craiova-Compartimentul RUNOS sau la
numdrul de telefon 0351.733.144.
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APROBAT MANAGER,

TEMATICA
PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT CU NORMA INTREAGA DE
INGRIJITOARE
SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

1.0rdinul MS 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor
de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Capitolul | - Definitii
- Capitolul Il - Curatarea
- Capitolul Ill - Dezinfectia
- Anexa nr.3 - proceduri recomandate pentru dezinfectia mainilor,in functie de nivelul de risc.

2.0RDIN MS nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:
- Capitolul IIl - Clasificari
- Capitolul V - Colectarea deseurilor la locul de producere
- Capitolul VI - Ambalarea deseurilor medicale
- Capitolul VII - Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale
- Capitolul VIII - Transportul deseurilor rezultate din activitati medicale
- Anexa nr.3- conditii de colectare prin separare la locul producerii,pe categoriile stabilite,a
deseurilor rezultate din activitati medicale.

3. ORDIN MS nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:
- Anexa nr.3 - Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza
in sistemul sanitar la produse biologice.

- Anexa nr.4 - Precautiunile Standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale.

4. Atributiile ingrijitorului de curatenie conform fisa post.

BIBLIOGRAFIE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT CU NORMA INTREAGA DE
INGRIJITOARE
SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

1.0rdinul MS 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor
de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru




MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII '

SPITALUL CLINIC CAlI FERATE CRAIOVA ANMCS

| ETECEETT SO 9001:2015 Certif. 21260C Blv. Stirbei Voda, nr. 6, Craiova
- m;;{g 110 14001:2015 Certif. 21260M C.LF.: 4332169 unitate aflatd in
Y. 180 45001:2018 Certif, 212608$ Tel.: 0351.733.144 SUPRAVEGHEREA
il gwebsite: www.scfev.ro E-mail: office@scfev.ro : "
30 45001 §

dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derul3rii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.
Pentru tematica de la punctul 1

2.0RDIN MS nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale.
Pentru tematica de la punctul 2

3. ORDIN MS nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
Pentru tematica de la punctul 3

4. Fisa post ingrijitor curatenie




Spitalul Clinic CF Craiova
Serviciul Anatomie Patologici

Aprobat
MANAGER

FISA POSTULUI

Denumirea postului: INGRIJITOARE
1. Serviciul (compartimentul) in care este prevazut postul:
Serviciul Anatomie Patologici

2.1. Studii necesare:

- pregatire de baza: scoala generala sau studii liceale

-diploma de absolvire

-diploma de bacalaureat

2.2. Domenii profesionale:

2.3. Experienta (stagiu) necesara (necesar) executarii operatiunilor specifice postului:

- in domeniul (specialitatea postului): prin programul de pregatire a ingrijitorilor de curatenie

- perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului:-

2.4. Cunostinte speciale solicitate de post:

2.5. Calitati personale, aptitudini speciale solicitate de post:

2.6. Limbi straine: -

3. Descrierea atributiilor:
a) Atributii administrative si de ordine interioara:
1. Cunoaste si respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului,precum si
prevederile Codului de etica profesionala al spitalului.
2. Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna. La inceputul si sfarsitul programului de lucru
semneaza condica de prezenta.
3. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice sau introducerea si consumarea lor in spital in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta
spitalului.
4. Poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si poarta
ecusonul de identificare la vedere.
3. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta,respecta ordinea si disciplina la locul de munca.
6. Raspunde de organizarea propriei activitati in functie de prioritati si se adapteaza la situatiile neprevazute ce pot
interveni pe parcursul zilei,
7. Are un comportament etic fata de pacienti, apartinatorii acestora si fata de personalul medico-sanitar.
8. Comunica cu pacientii si apartinatorii acestora intr-un limbaj adecvat nivelului lor de intelegere.
9. Cunoaste si respecta drepturile pacientului, conform Legii nr.46/2003 privind drepturile pacientului.
10. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale .
11. Cunoaste si respecta procedurile adoptate in spital aplicabile sectorului din care face parte, privitoare postului
sau.
12. Participa la instrurile periodice efectuate la locul de munca, privind temele de pregatire profesionala, normele de
igiena si protectia muncii,situatii de urgenta, implementarea procedurilor.
13. Efectueaza controlul medical periodic si declara imediat imbolnavirile pe care le prezinta personal sau cele
survenite la membrii familiei.
14. Respecta prevederile Regulamentului (UE) 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. Respecta confidentialitatea tuturor
datelor si informatiilor privitoare la pacienti, precum si intimitatea si demnitatea acestora.
15. Nu este abilitata sa dea relatii despre starea de sanatate a pacientilor.
16. Nu transmite documente, date, mesaje confidentiale.
17. Respecta secretul profesional si confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie,
orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic.
18. Semnaleaza personalului ierarhic superior orice problema aparuta la locul de munca.
19. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar.




b)Atributii specifice postului

1. Efectueaza zilnic sau de cate ori este nevoie,curatenia si dezinfectia in spatiile repartizate serviciului de anatomie
patologica (cabinet,spatii de lucru, spatii de depozitare, grup sanitar, prosectura), precum si a mobilierului prin
aplicarea corecta si respectarea procedurilor de curatenie-dezinfectie;

2. Raspunde fata de seful ierarhic superior de starea de igiena a spatiului repartizat;

3. Curata si dezinfecteaza zilnic si de cate ori este nevoie grupurile sanitare si spatiu prosectura, cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

4. Ustensilele de curatenie sunt special dedicate fiecarei zone de risc identificate pe harta riscurilor din spital. Pentru
fiecare zona de risc se folosesc culori diferite;

5. Efectueaza curatarea si dezinfectia curenta sau terminala a pardoselilor, peretilor si pastrarea lor in conditii
corespunzatoare igienico-sanitare;

6. Raspunde de utilizarea si depozitarea corecta a produselor de curatenie si dezinfectie, precum si de folosirea lor in
mod rational. Respecta concentratiile de utilizare a solutiilor conform procedurilor implementate la nivelul
spitalului,evitand risipa;

7. Cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire a acestora conform procedurii de curatenie si dezinfectie;

8. Ustensilele utilizate le spala,le curata,le dezinfecteaza si le usuca, dupa fiecare operatiune de curatare si la sfarsitul
zilei de lucru;

9. Colecteaza, depoziteaza temporar si transporta gunoiul menajer pe circuitele si la orele stabilite, spala,
dezinfecteaza recipientele in care se colecteaza si se transporta gunoiul;

10. Pregateste recipiente de colectare a materialelor sanitare,a instrumentarului de unica folosinta utilizat :

I1. Colecteaza si transporta materialele infectate conform normelor in vigoare. Transporta deseurile medicale pe
circuitele si la orele stabilite;

12. Efectueaza aerisirea periodica a cabinetelor;

13. Activitati prosecturale-identificare,cosmetizare si imbracare decedati,in vederea eliberarii catre apartinatori.

14. Anunta asistentul despre defectiunile constatate la sistemul de incalzire, instalatii sanitare, electrice si alte
defectiuni ;

15. Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului cu privire la intretinerea
curateniei,dezinfectiei si dezinsectiei spatiilor repartizate si a transportului de materiale.

16. La solicitarea conducerii unitati angajatul poate fi chemat de la domiciliu in perioada zilelor libere legal.
Compensarea se va face cu acordare de timp liber.

Atributii de respectare a ORD.MS.nr.1761/2021 - privind aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia si ORD. MS nr.
1101/2016 - privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare:

1. Respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea si dezinfectia mainilor;

2. Raspunde de mentinerea conditiilor de igiena ;

3. Cunoaste produsele utilizate in procesul de curatare si dezinfectie si respecta recomandarile producatorului;

4. Graficul de curatenie si dezinfectie se completeaza si semneaza zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia;

5. Participa la sedintele organizate de medic/asistenta in scopul instruirii personalului cu privire la prevederile
normativelor legale in vigoare si respecta aceste prevederi.

Obligatii ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenta conform Legii securitatii si sanatatii in munca

nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

o  -sa utilizeze corect masinile,aparatura,uneltele,substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie ;

o -sautilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,sa il inapoieze sau sa il puna
la locul destinat pentru pastrare;

o -sanu procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea,schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii,in special ale masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;




©  -sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratoriilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

©  -saaduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

©  -sacoopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,atat timp cat este necesar,pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

O -sa coopereze atata timp cat este necesar,cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sanatate, in domeniul sau de activitate;

O  -saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

0 -sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

o

Sarcinile si obligatiile lucratorilor privind sanatatea si securitatea in munca conform art 22 din Legea

nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor :

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
conducatorul institutiei, dupa caz ;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor ;

- sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor ;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiolor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor ;

- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei orcarui pericol
iminent de incendiu ;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele de care are cunostinta,referitoare la producerea incendiilor.

Atributii pentru toate structurile:

1.Conform O.M.S. nr. 1226/2012:

a) supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul de activitate;
b) aplica procedurile stipulate de codul de procedura

¢) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale.

Prezentele sarcini nu sunt limitative, ele putand fi completate in functie de necesitatile postului sau actelor
normative,

In functie de schimbarile legislative, prezenta fisa de post poate fi completata cu atributii sau sarcini specifice noilor
cerinte,care vor fi comunicate salariatului.

4. Relatii:
Descrise in  Regulamentul de Organizare si  Functionare si Regulamentul Intern ale unitatii
4.1, ierarhice: )
- de subordonare: Manager, Director medical, Medic, Asistent medical
- are in subordine: -
4.2. functionale: cu toate sectoarele de activitate din unitate
4.3. de colaborare: cu personalul medico-sanitar si administrativ din unitate
4.4. de reprezentare: -
5. Limite de competenta: -
6. Responsabilitatea implicata de post:
6.1. Responsabilitate privind conducerea, coordonarea unor structuri, echipe, proiecte etc.
6.2. Responsabilitatea fundamentarii pregatirii luarii unor decizii, pastrarea confidentialitatii
-Responsabilitafi privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):
-participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea SMC;




-propune politici si obiective pentru domeniul calitgii;

-indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii;
-identifica, raporteazi si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
-asigurd implementarea politicilor si obiectivelor in domeniul calitatii;

4
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Cerere transfer

SUbSEIMNAIL /& :iasismiinisinnsommsmmsrmanemsmsssesscissssssmsiteissl domiciliat/a TN c.oveeveeeeeceeceeeeeeeeoo :
posesor/posesoare al/a CI seria N 1 Ty . angajat In prezent in cadrul
..................................................................... ,  pe functia e e, fOTIULEZ
prezenta cerere, in vederea participérii la evaluarea realizati in vederea transferului la cerere, pe functia
contractuald de e, I CadTul Spitalului Clinic CF Craiova,
sectia/compartimentul ..............ooeevveeeroeseeeeeeeeooooooosoooeoooooo » Cu respectarea art.32 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile

ulterioare .
Anexez prexentei cereri dosarul cu actele solicitate:

a) Copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate; O
b) Copia certificatului de cistorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz; O

¢) Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate O

d) Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul dupi cazierul judiciar; O

e) Certificatul de integritate comportamentala din care s3 reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art.1 alin.(2) din legea nr.118/2019 privind registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane; O

f) Adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
procedurii de evaluare; O

g) Adeverinti eliberatd de unitatea angajatoare din care si reiasi calitatea de angajat, functia/postul
ocupat, vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, tipul
contractului individual de muncs, in original;

h) Curriculum vitae, model comun European; O

Copiile de pe actele previzute mai sus mentionate, se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea ,.conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de evaluare.

Mentionez cd am luat la cunostintd de conditiile de desfdgurare a procedurii de evaluare realizati in
vederea transferului la cerere.

Cunoscind prevederile art.4 pct.2 si 11 si art.6 alin.(1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
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priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

fmi exprim consimtdmantul O
Nu imi exprim consimt&mantul O

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor gi
ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul O
Nu imi exprim consimtamantul O

ca institutia organizatoare a concursului s¥ solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comprtamentald pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sdndtate sau protectie socialj, precum si din orice entitate publicd sau privat a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand ci
pot reveni oricdnd asupra consimtiméantului acirdat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtamantul O
Nu Tmi exprim consimtamantul O

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscand c pot reveni oricdnd asupra consimtimantului acirdat prin
prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara / mi
s-a aplicat sanctiunea diSciplinara ................coooeovveerressooossoresooooooooo

Declar pe propria raspundere , cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, c& datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Ma oblig de asemenea ca in termen de 20 de zile lucritoare s depun la Compartimentul RUNOS al
Spitalului Clinic CF Craiova, documentele necesare angajarii sau in caz contrar, si anunt in scris refuzul
angajatorului pentru a finaliza transferul subsemnatei/subsemnatului.

Data :

Semnatura:




