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ANUNT
Privind ocuparea
unor posturi vacante din cadrul Spitalului Clinic CF Craiova, prin transfer la cerere,

in conformitate cu prevederile art.32 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fondurile publice

Spitalul Clinic CF Craiova cu sediul in Str. Stirbei Vod3 nr 6, judetul Dolj, anuntd ocuparea prin transfer
la cerere a urmatoarelor posturi vacante:

Postul Numadr | Nivel Nivel Loc de munca conform Durata contractului/ timp
posturi | studii post structurii organizatorice de lucru
Asistent 1 S Executie Sectia Clinica Medicina Interna Nedeterminatd/ norméa
medical intreagd / 8 ore/zi
generalist 40 ore/ sdptdmana repartizate
licentiat n ture de 8 h conform
principal graficului de lucru in ture lunar

Ocuparea posturilor vacante corespunzatoare functiilor contractuale de mai sus, se poate face prin transfer,
daca se realizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Conditiile generale:

Poate ocupa un post vacant prin transfer, persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale:

a) Are cetdtenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene a unui stat parte la acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéitenia Confederatiei Elvetiene;

b) Cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) Are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -Codul muncii, republicat3, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) TIndeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos Tn vederea ocuparii prin transfer la cerere;

f) Nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitd{ii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidat la post incompatibil3
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazs, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) Nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat msura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) Nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si funcsionarea
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Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile si completrile ulterioare, pentru
domeniile prevézute la art.35 alin. (1) lit.h) din Hotdrarea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului -cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice.

i) Tncadrat/3 cu contract individual de munci pe duratd nedeterminatd intr-o institutie / autoritate publica.

Conditiile specifice:

Pentru postul de asistent medical generalist licentiat principal (S) din cadrul Sectiei Clinice Medicind Interni:

Absolvent al invatdmantului superior ~ licent in specialitate (asistent3 medical3 generald)
Certificat de grad profesional principal
Minim 5 ani vechime ca asistent medical generalist

Persoanele interesate vor depune la Compartimentul R.U.N.O.S, incepénd cu data de 13.08.2026, in termen
de 10 zile lucritoare, un dosar care va contine urmitoarele documente:

a)

g)

)
k)

cererea de transfer adresatd Managerului Spitalului Clinic CF Craiova in care se mentioneaza postul pe
care doreste s il ocupe prin transfer (formularul tipizat de cerere se gaseste la Compartimentul
R.U.N.O.S /pe site-ul propriu www.scfev.ro ), insotita de acordul unitatii de la care se solicita transferul;
copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publics;

copia carnetului de muncs;

adeverinta eliberatd de unitatea angajatoare din care si reias3 calitatea de angajat, functia/postul
ocupat, vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, tipul
contractului individual de munca (perioadd nedeterminata sau determinat3), in original, si acordul
unitatii angajatoare privind transferul;

certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adverinta medicald care s3 ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul3rii
procedurii;

certificatul de integritate comportamental3 din care s reias3 ¢i nu s-au comis infractiuni prevazute la
art.1alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invdtamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varst3, persoane cu dizabiliati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizics sau evaluarea psihologics a
unei persoane;

curriculum vitae, model european;

copia certificatului de membru, avizul anual pentru autorizarea exercitérii profesiei, valabil pentru anul
in curs si polita de asigurare de raspundere civild-malpraxis, in functie de postul ce urmeazs a fi ocupat
prin transfer la cerere.

Toate documentele se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform
cu originalul” de cdtre secretarul comisiei.
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Odata cu depunerea dosarului de transfer, candidatii vor primi un numir de identificare care va
reprezenta numarul de inregistrare al dosarului de transfer depus la unitate. Pe tabelele ce vor fi afisate
cu rezultatele probelor de evaluare, precum si rezultatul de la selectia dosarelor, fiecare candidat va fi
individualizat cu numarul de identificare acordat.

Transferul la cerere pentru ocuparea unui post vacant presupune:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba interviu;

Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor are loc in maxim o zi lucritoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de transfer.

Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se afiseazd cu mentiunea , admis” sau »respins”, la avizierul
spitalului/pe pagina de internet a Spitalului Clinic CF Craiova .

Selectia candidatilor care solicitd ocuparea unui post vacant din cadrul spitalului prin transfer la cerere,
se face de cdtre o comisie stabilitd de citre managerul spitalului, pe bazi de interviu, care va avea loc in termen
de 5 zile lucrdtoare de la data afisarii validarii dosarelor candidatilor.

Data, ora si locul sustinerii interviului vor fi aduse la cunostint3 candidatilor prin afisarea acestora la
sediul/pe site-ul spitalului.

Tn cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile, indemanarea si motivatia candidatilor.

Procedura de evaluare in vederea transferului la cerere pentru ocuparea postului vacant de mai sus se
va desfdsura dupd urmatorul calendar:

Data publicérii anuntului de tranfer la cerere: 12.08.2026, ora 13.00

Perioada de depunere a dosarelor de transfer la cerere: 13.08.2026, ora 09.00 -26.08.2026, ora 16.00
Selectia dosarelor de transfer: 27.08.2026 , ora 10.00

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de transfer (admis/respins) : 27.08.2026 , ora 15.00
Sustinerea probei de interviu : 28.08.2026, ora 10.00

Afisare rezultate proba interviu: 28.08.2026, ora 13.30

Afisare rezultate finale : 28.08.2026, ora 14.00

Pentru proba interviu se stabilste un punctaj de maximum 100 puncte . Sunt declarati admisi la interviu,
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte. Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au optat pentru acelasi post , cu conditia ca acestia s& fi obtinut punctajul minim
necesar, respectiv minimum 50 de puncte, in cazul ocupérii prin transfer la cerere, a functiilor contractuale de
executie.

Comunicarea rezultatelor se realizeaza prin afisare la sediul, la avizierul /pe pagina de internet a Spitalului
Clinic CF Craiova, in termen de o zi lucratoare de la data finalizérii interviului si contine atat punctajul obtinut ,
cdt si mentiunea ,admis” sau ,respins”, dupi caz.

Rezultatele interviului nu sunt supuse contestirii.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Clinic CF Craiova-Compartimentul RUNOS sau la
numarul de telefon 0351.733.144.

Manager
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APROBAT MANAGER,

TEMATICA
PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT CU NORMA INTREAGA DE
ASISTENT MEDICAL GENERALIST LICENTIAT PRINCIPAL (S)

Resuscitarea cardio-respiratorie (BLS)

Administrarea medicamentelor

Recoltarea produselor biologice si patologice

Punctii, sondaje, spalaturi, clisme

Normele de supravegher, prevenire si limitare a infectiilor associate asistentei medicale in
unitatile sanitare, conform Ordinului M.S. nr.1101/2016.

Drepturile pacientului.

Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale, conform
Anexei 1 la Ordinul MS nr.1226/2012.

BIBLIOGRAFIE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT CU NORMA INTREAGA DE
ASISTENT MEDICAL GENERALIST LICENTIAT PRINCIPAL (S)

Ghidurile Tn resuscitare 2010 ale Consiliului European de resuscitare.

Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistenti medicali - Lucretia Titirca

Ordinul M.S. nr.1101/2016 - privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor associate sistentei medicale in unitatile sanitare.

Legea nr.46/2003 - Legea drepturilor pacientului.

Ordin nr. 1226 /2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale -Anexa 1 .

DIRECTOR MEDICAL



Spitalul Clinic CF Craiova
Sectia Clinica Medicina Interni

Aprobat
MANAGER

FISA POSTULUI
Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL CU STUDH SUPERIOARE
1. Serviciul (compartimentul) in care este prevazut postul:
Sectia Clinicd Medicina Interni
2.1. Studii necesare:
- pregatire de baza: asistent medical principal (studii superioare)
-diploma licentd in specialitate
-eXamen pentru obtinerea gradului de principal
-concurs ocupare post
-5 ani vechime ca asistent medical
2.2. Domenii profesionale: medical
2.3. Experienta (stagiu) necesara (necesar) executarii operatiunilor specifice postului:
- in domeniul (specialitatea postului): minim 5 ani vechime ca asistent medical
- perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului:-
2.4. Cunostinte speciale solicitate de post:
Abilitéti specifice privind participarea la activitatile de planificare, organizare si conducere a activitatilor de instruire
2.5. Calitati personale, aptitudini speciale solicitate de post:
2.6. Limbi straine: -
3. Descrierea atributiilor:
- 1 - sa completeze corect si la zi registrele si formularele utilizate in sistemul asigurarilor sociale de sanatate,
respectiv pe cele privind evidentele obligatorii, pe cele cu regim special si pe cele tipizate;
- 2 - sa asigure acordarea serviciilor medicale asiguratilor fara nicio discriminare;
- 3 - sa utilizeze platforma informatica a spitalului;
- 4 - sa nu incaseze sume pentru serviciile medicale furnizate prevazute in pachetele de servicii pentru care nu este
prevazuta o reglementare in acest sens;
- 5 - raspunde de verificarea biletelor de internare cu privire la datele obligatorii pe care acestea trebuie sa le
cuprinda potrivit prevederilor legale in vigoare;
- 6 - raspunde de planificarea activitatii proprii identificaind eficient ordinea stabilita prin norme interne si
conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia
- 7 - raspunde de preluarea pacientului nou internat, verificarea toaletei personale, a tinutei de spital si il
repartizeaza in salon;
- 8 - la internare observa simptomele si starea pacientului, masoara si inregistreaza functiile vitale, iar daca starea
pacientului o impune anunta imediat medicul;
- 9 - prezinta medicului de salon bolnavul pentru examinare si il informeaza despre starea observata in functie de
nevoile acestuia;
- 10 - raspunde de notarea recomandarilor facute de medic la vizita in caietul destinat acestui scop, caietul raméane
in permanenta in sectia respectiva; '
- 11T - identifica problemele de ingrijire a pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza planul de
ingrijire si evalueaza zilnic rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii;
- 12 - raspunde de ingrijirea bolnavului conform planului de tratamente, explorari si ingrijiri, si informeaza
medicul in mod sistematic privind evolutia lui;
- 13 - raspunde de pregatirea bolnavului, prin tehnici specifice pentru examinarile necesare, organizeaza
transportul lui si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului;
- 14 - raspunde de pregatirea bolnavului si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si
tratament;
- 15 - efectueaza urmatoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orala, injectabila
(intramusculara, intravenoasa, subcutanata) cutanata, prin sondaje, efectuarea de perfuzii (cu sau fara montare de branule),
efectuarea de clisme, masurarea constantelor biologice de tip TA, temperatura, diureza, puls, respiratie si inregistrarea lor in
foaia de temperatura a pacientului; recoltarea probelor biologice in vederea efectuarii de analize curente si de urgenta




(biochimie, hematologie, bacteriologie, micologice, serologice, biochimia urinii, imunologice, coagulare, etc.) si
inregistrarea valorilor in Foaia de observatie a pacientului;

- 16 - raspunde de efectuarea procedurilor terapeutice, tratamente si investigatii la indicatia medicului;

- 17 - raspunde de acordarea primului ajutor in situatii de urgenta sau la solicitarile bolnavilor si cheama medicul
de salon sau medicul de garda cand intervin schimbari importante in evolutia bolnavului si in caz de urgente;

- 18 - raspunde de asigurarea pastrarii si consemnarii rezultatelor, investigatiilor in Foaja de observatie a
bolnavului si evidentele specifice;

- 19 - noteaza recomandarile medicului consemnate in foaia de observatie, le executa autonom in limita
competentei si le preda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului;

- 20 - asigura monitorizarea specifica bolnavului conform prescriptiei medicale;

- 21 - isi desfasoara activitatea astfel incat sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de servire
a mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii cu familia;

- 22 - raspunde de respectarea secretului profesional si a Codului de etica al Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

- 23 - raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica de medicamente, de distribuirea lor corecta si
completa, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavilor;

- 24 - raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta;

- 25 - raspunde de preluarea medicamentelor ramase de la bolnavi si anunta asistenta sefa si medicul de salon in
vederea redistribuirii lor;

- 26 - asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventarului moale existent;

- 27 - raspunde de codificarea din Foile de observatie clinica generala a procedurilor efectuate pacientilor conform
legislatiei in domeniu in vigoare;

- 28 - respecta programul de munca, graficul de ture stabilit de asistenta sefa;

- 29 - poarta echipamentul de protectie prevazut de RI, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului igienic personal;

- 30 - supravegheaza modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor in vederea respectarii regulamentului intern;

- 31 - raspunde de prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie;

- 32 - participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

- 33 - raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire;

- 34 - confectioneaza materialul moale (tampoane, comprese, ata) si pregateste pentru sterilizare materialul moale;
- 35 - pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

- 36 - respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu
regim special;

- 37 - raspunde de pregatirea pacientilor pentru externare;

- 38 - in caz de deces constatat de medic, anunta telefonic apartinatorii, consemnand in foaia de observatie numele
si gradul de rudenie al persoanei cu care a discutat;

- 39 - raspunde de ingrijirea bolnavilor in salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a toaletei,
schimbarii lenjeriei de corp si de pat, schimbarea pozitiet bolnavilor;

- 40 - se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute de fisa postului;

- 41 - anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena /alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire,
etc.);

- 42 - respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea si dezinfectia
mainilor, cdt si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise;

- 43 - raspunde de utilizarea si pastrarea, in bune conditii, a echipamentelor si a instrumentarului din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in
vederea distrugerii;

- 44 - la trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munca;

- 45 - are obligatia sa isi reinnoiasca Certificatul de Membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania precum si Avizul anual de Libera Practica in momentul expirarii acestuia,
astfel incat sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii noilor documente;

- 46 - conform legislatiei in vigoare, are obligatia sa incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de
raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical;

- 47 - isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

- 48 - respecta ,,Drepturile pacientului” conform Legii nr.46/2003;




- 49 - respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca,

conform Regulamentului Intern al spitalului. Nu va consuma bauturi alcoolice inaintea intrarii la serviciu si nici in timpul

serviciului. In situatia in care exista suspiciunea consumului de alcool conducerea unitatii, medicul sef de sectie sau
medicul de garda au dreptul de a solicita testarea prin recoltarea de sénge in vederea determinarii alcoolemiei;

- 50 - respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, iar in

cazul parasirii unitatii prin desfacerea contractului individual de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie

publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

- 51 - respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca,

iar in functie de nevoile unitatii, va prelua si alte puncte de lucru;

- 52 - respecta toate procedurile de sistem, operationale si de lucru ale spitalului precum si a tuturor protocoalelor

existente si a tehnicilor de ingrijire utilizate in spital;

- 53 - la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

- 54 - respecta programul de lucru stabilit prin normele interne;

- 55 - raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarea defectoasa a

atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

56 - respecta normele de disciplina muncii impuse de unitate;

57 - respecta normele de disciplina muncii, N.P.M. si N.P.S.I.;

58 - raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse spitalului, personalului si pacientilor prin
deciziile luate si activitatea desfasurata;

59 - se interzice fumatul in incinta unitatii;

60 - participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depasire a momentelor
sau situatiilor de criza;

61 - se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si
conform cerintelor postului, cu scopul de a mentine si de a actualiza cunostintele i abilititile necesare pentru
asigurarea unor servicii de calitate in conditii de securitate si sigurantd pentru pacient

62 -intura I, efectueaza preluarea/predarea, depozitarea valorilor si efectelor personale ale pacientilor

63 - participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate

64 - indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea unitatii.

Atributii potrivit OMS 1226/2012
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale.
Atributii potrivit OMS 1101/2016:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe
toata durata internarii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia semnelor de infectie
la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul curant si
serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;

h) participa la pregatirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor.

Atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreaza sangele total sau componentele sanguine, sunt
urmatoarele:

a) iau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

b) recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul "cerere de sange" pentru unitatea
de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor pretransfuzionale;

¢) efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului:

d) efectueaza transfuzia sanguina propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toata durata administrarii si in
urmatoarele ore;

e) inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate informatiile relevante
privind procedura efectuata;



f) in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta si solicita medicul prescriptor

sau de garda;

g) returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente sanguine

transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

-executa si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii pentru bunul mers al activitatii acesteia, in conformitate cu
nivelul studiilor impuse de post
Atributii utilizare program informatic:

-Opereaza in sistemul informatic datele necesare pentru asigurarea continuitatii actului medical;
-Opereaza in programul informatic prezentarea pacientului pe sectie si in camera de garda;

-Introduce in calculator: datele de identificare, figele de spitalizare continua si spitalizare de zi;
-Efectueaza externarea pacientului in programul informatic;

-Introduce certificatul de concediu medical si consulturile intersectii in programul informatic;

-Cunoaste procedura de utilizare a cardului de sanatate si la nevoie modul de deblocare al acestuia;
-Raspunde de corectitudinea inregistrarilor datelor de identificare ale pacientului in programul
informatic al spitalului, in conformitate cu cele din actele de identitate, astfel incat serviciile efecuate sa
fie validate;

N R W -

-La externarea pacientului, introduce procedurile specifice;
-Inainteaza pacientului biletul de iesire din spital, decontul de cheltuieli, scrisoarea medicald si dupa
caz reteta electronici;

10. -Opereaza in program cu parola personala, pentru a nu se creea greseli si confuzii;

11. -Informeazi directorul medical despre orice problema aparuta in modul de functionare al programului

12. -Semneaza cu cardul serviciile pacientilor (externari, retete, concedii medicale)

13. -Prevalideaza servicile pacientilor ( externari ).

14. -Efectueaza cererile de analize si condicile de medicatie conform recomandarilor medicului.

15. -Informeazd compartimentul de informatica despre orice problema aparuti in modul de functionare al
programului informatic si al echipamentelor informatice.

16. -In vederea conformirii cu prevederile Regulamentului privind protectia datelor cu caracter personal,
va folosi obligatoriu pentru comunicarile electronice respectiv transmiterea/primirea documentelor
oficiale ale unitatii, adresa de e-mail alocata de citre Compartimentul de Informatici pentru structura
din care face parte

Obligatii ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenta conform Legii securitatii si sanatatii in munca
nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

[¢]

o

-sa utilizeze corect masinile,aparatura,uneltele,substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie ;

-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,sa il inapoieze sau sa il puna
la locul destinat pentru pastrare;

-sa nu procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea,schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii,in special ale masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

-sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratoriilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

-sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

-sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,atat timp cat este necesar,pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

-sa coopereze atata timp cat este necesar,cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sanatate, in domeniul sau de activitate;

-sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;




©  -sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
Sarcinile si obligatiile lucratorilor privind sanatatea si securitatea in munca conform art 22 din Legea
nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor :
- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
conducatorul institutiei, dupa caz ;
- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor ;
- sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor ;
- 5a coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiolor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor ;
- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei orcarui pericol
iminent de incendiu ;
- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele de care are cunostinta,referitoare la producerea incendiilor.
4. Relatii:
Descrise in Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale unitatii
4.1. ierarhice:
- de subordonare: Manager, Director medical, Medic sef sectie, Asistent sef sectie
- are in subordine: personalul sanitar auxiliar din sectie
4.2. functionale: cu toate sectoarele de activitate din unitate
4.3. de colaborare: cu personalul medico-sanitar si administrativ din unitate
4.4, de reprezentare:
5. Limite de competenta: acorda asistenta medicala de specialitate in limitele competentei profesionale ce ii revin
din autorizatia de libera practica
6. Responsabilitatea implicata de post:
6.1. Responsabilitate privind conducerea, coordonarea unor structuri, echipe, proiecte etc.
Responsabilitatea actiunii in cadrul urgentelor, acorda primul ajutor in sistem de urgenta si cheama medicul
- 6.2. Responsabilitatea fundamentarii pregatirii luarii unor decizii, pastrarea confidentialitatii
- respectd si apara drepturile pacientului
- pastreazi secretul profesional al actului medical si anonimatul pacientului
- obligativitatea pastrarii de citre personalul medical a confidentialitii faa de terti (alfii decat familia) asupra
tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor gi anonimatul pacientului
- Responsabilitdfi privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):
participd la proiectarea, realizarea si dezvoltarea SMC;
propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitiii;
identifica, raporteazi si trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
asigurd implementarea politicilor si obiectivelor in domeniul calitatii;

O 0 0 0O

Intocmit de:
Numele si prenumele
Functia medic
Semnatura ......ccocuveunnn.....
Data

Am luat la cunostinta
Numele si prenumele
Semnatura ...........c...........
Data
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Cerere transfer

Subsemnatul /a ......couevveeeeveeeeeeeeeseeeoeoeooeoooeooo domiciliat/& M0 wuveeeeeeeeereeeeeeeeeoeo ,
posesor/posesoare al/a CI seria ...  £F SO , angajat in prezent in cadrul
..................................................................... ;o Pe functia oo, formulez
prezenta cerere, in vederea participirii la evaluarea realizats in vederea transferului la cerere, pe functia
contractuald  de ... din cadrul Spitalului Clinic CF Craiova,
Sectia/compartimentul .............eevveeeeeeeeeeeeseseesoosooooooooooeoeeoooooo » Cu respectarea art.32 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare .

Anexez prexentei cereri dosarul cu actele solicitate:

a) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate; O
b) Copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz; O

¢) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri precum si copiile documenteloe care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici a
d) Copia carnetului de muncs; a
e) Adeverintd eliberati de unitatea angajatoare din care si reiasi calitatea de angajat, functia / postul
ocupat, vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, tipul
contractului individual de munci (perioadd nedeterminati sau determinatd) si acordul unitatii
angajatoare privind transferul; O
f) Certificat de cazier judiciar sau, dupai caz, extrasul dupd cazierul judiciar; O
g) Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art.1 alin.(2) din legea nr.118/2019 privind registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile si completdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de inv&timant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau
privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane; 0
h) Adeverintd medical care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derulsrii
procedurii de evaluare; O
i) Copie certificat de membru, aviz anual pentru autorizarea exercitérii profesiei, valabil pentru anul in
curs si polita de asigurare de réspundere civila-malpraxis;
j)  Curriculum vitae, model comun European; O
Copiile de pe actele previzute mai sus mentionate, se prezinti insotite de documentele

originale, care se certifici cu mentiunea ,conform cu originalul” de ciitre secretarul comisiei de evaluare.

Mentionez c& am luat la cunostinti de conditiile de desfdsurare a procedurii de evaluare realizati in
vederea transferului la cerere.

Cunoscand prevederile art.4 pct2 si 11 si art.6 alin.(1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
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Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtamantul o
Nu imi exprim consimtimantul O
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, In format electronic.

Imi exprim consimtamantul |
Nu Imi exprim consimtimantul O

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate In conditiile legii certificatul de
integritate comprtamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privaté a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicéd a unei persoane, cunoscand ci
pot reveni oricand asupra consimtdmantului acirdat prin prezentul formular.

fmi exprim consimtamantul O
Nu Imi exprim consimtdmantul O

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtdmantului acirdat prin
prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara / mi
s-a aplicat sanctiunea disCiplinara .............oooeeevvreveeeseeenseeressseeseoeoeeeeooes oo

Declar pe propria raspundere , cunoscind prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, c& datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Ma oblig de asemenea ca in termen de 20 de zile lucritoare si depun la Compartimentul RUNOS al
Spitalului Clinic CF Craiova, documentele necesare angajdrii sau in caz contrar, si anunt in scris refuzul
angajatorului pentru a finaliza transferul subsemnatei/subsemnatului.

Data :

Semnatura:




